
 

 

Referat 
 
Referat af bestyrelsesmøde i Copenhagen Business Hub – Erhvervshus 

Hovedstaden, mandag den 18. januar 2021 kl. 10.00-12.00 digitalt på 

Teams 
 

Deltagere: 
Formand Borgmester Henrik Rasmussen, Vallensbæk Kommune  
Næstformand Direktør Christina Dahl Christiansen, Realkredit Erhverv 
Borgmester Jesper Würtzen, Ballerup Kommune  
Formand Christian Grønnemark, HK Hovedstaden Partner  
Statsautoriseret revisor Per Frost Jensen, BDO  
Koncerndirektør Marianne Thellersen, DTU  
Borgmester Cecilia Lonning-Skovgaard, Københavns Kommune  
Rådmand Thyge Enevoldsen, Frederiksberg Kommune  
Administrerende direktør Catja Winther, Partneren ApS  
Borgmester Thomas Thors, Bornholms Regionskommune (observatør) 
Chef for digital erhvervsfremme Frederik Rostrup-Nielsen, Erhvervsstyrelsen 
(observatør) 
 
Direktør Liselotte Hohwy Stokholm, Copenhagen Business Hub - Erhvervshus Hovedstaden 
COO Mette Gregersen, Copenhagen Business Hub - Erhvervshus Hovedstaden  
Økonomichef Charlotte Glerup, Copenhagen Business Hub - Erhvervshus Hovedstaden 
 

    Afbud: Regionsrådsformand Sophie Hæstorp Andersen, Region Hovedstaden 
 

  

1. Godkendelse af dagsorden og referater 

Referatet fra mødet den 15. december 2020 er godkendt og oploades på Erhvervshusets 
hjemmeside med en bemærkning om de manglende underskifter grundet Corona. Til næste 
møde undersøges det, hvorvidt digitale underskrifter kan implementeres. 

 
2. Bestyrelsens egen tid 

 
3. Meddelelser fra bestyrelsesformand Henrik Rasmussen:  

Bestyrelsesformand bød velkommen til Thomas Thors – ny borgmester på Bornholm og ny 
formand for filial på Bornholm og observatør i denne bestyrelse. 

 
Formanden gjorde opmærksom på en mail, som formand og direktør har modtaget fra KL vedr. 4 
nye mål, som forventes i den nationale aftale. Mere herom under punkt 6.  
 
Der var en dialog om hjælpepakker og vigtigheden af, at hjælpen til virksomhederne kommer så 
hurtigt til dem som muligt samtidig med, at Erhvervshuset står klar til at vejlede og give sparring 
til virksomhederne. 

 
Punkter til orientering – mundtlig orientering på mødet. 

 
4. Fyrtårne  



 

 
Side 2 af 3 

Liselotte Hohwy Stokholm orienterede om, at udkastet fra bestyrelsesmøde den 15. december 
2020 om input til et kommende fyrtårn i Hovedstadsområdet er indsendt. Der er ikke kommet 
yderligere tilbage fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse herom.  Erhvervsstyrelsen meddelte, 
at materialet var modtaget, og at det ville indgå i bestyrelsesmøde i Danmarks 
Erhvervsfremmebestyrelse i februar 2021.  
 
Det blev tillige besluttet, at punktet fremover også skal indeholde en opdatering og status på de 
kommende vækstteams. 
 

5. Omstillingspuljen 

Der blev vist en opgørelse over uddelingen af Omstillingspuljens 1. runde. Der er uddelt i alt 
104.038.695 kr. hvoraf de 49.761.081 kr. er tildelt virksomheder i Hovedstadsområdet svarende 
til i alt 145 virksomheder ud af samlet 315 virksomheder, der har fået del af den første runde. 
 
Regeringen og forligskredsen er blevet enige om at tildele yderligere 110.000.000 kr. mere til 
Omstillingspuljen. Aktstykket blev vedtaget i uge 2, 2021 og senest er udmøntning af puljen i 
høring i Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse frem til den 22. 1.2021. Kriterier for 
Omstillingspuljen offentliggøres herefter, og puljen åbner igen den 29. januar 2021 med et ”åbent 
vindue” frem til den 19. februar 2021 kl. 00.00. Der vil være presseaktivitet og kriterier vil blive 
formidlet til bestyrelsen via en ”Orienteringsmail”. (Denne er fremsendt fredag den 22.1.2021 til 
alle bestyrelsesmedlemmer.) 
 
Alle ansøgere tilbydes sparring fra deres lokale Erhvervshus. 
   
6. KKR aftale 2021  

Fra KL er der modtaget en mail til bestyrelsesformanden og direktøren om yderligere 4 nationale 
mål: 

• Som grundlag for at der lokalt skal aftales et mål om geografisk spredning af erhvervshu-
senes ydelser, er der tilføjet et bilag med oversigt over fordelingen af land- og bykommu-
ner for hver erhvervshusgeografi. 

• Et nyt mål om, at Erhvervshusene i 2021  fortsat skal understøtte virksomhedernes brug 
for hjælp ifm. coronakrisen og anvendelse af nationale hjælpepakker. 

• At erhvervshusenes formænd løbende skal orientere KKR om samarbejdet med Danmarks 

Erhvervsfremmebestyrelse (fx ift. fyrtårne, strategi og prioritering af midler). 

• At erhvervshusene skal samarbejde med kommunerne om at møde lokale virksomhedsbe-
hov og ønsker til erhvervsudvikling. 

Bestyrelsen noterede sig de kommende ekstra mål, og havde en opmærksomhed på, at 
Erhvervshusene skal være efterspørgselsdrevet og have fokus på virksomhedernes efterspørgsel. 
Det blev besluttet, at bestyrelsesformanden svarer KL med ovenstående bemærkninger. 
    
7. KKR aftale 2020 afsluttende afrapportering 

Året 2020 endte med næsten helt ”grønt” på den fremsendte afrapportering. Der udestår 3 
kundecases, og kompetenceudvikling er rykket til 2021 af hensyn til  prioriteringen af forløb og 
afslutning heraf i 2020. Der blev orienteret om, at Erhvervshuset har kontakt og møder med 
kommunerne løbende. Bestyrelsen ønsker fremover, at alle former for kontakter med 
kommunerne også fremgår af afrapporteringen og at der gives en status på øvrige aktiviteter. . 
Afrapporteringen på dette tilpasses  for 2021. 
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8. Afrunding og evt. 

Der blev spurgt ind til et kommende nyt medlem på erhvervssiden. Dette ligger til KKR udpegning 
i februar. KKR er i dialog med relevante organisationer herom og en korrekt indstilling af såvel en 
mandlig og kvindelig aktiv erhvervsdrivende.  


