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Referat af bestyrelsesmøde 10. februar 2022 

  

Deltagere: 

Formand Borgmester Henrik Rasmussen, Vallensbæk Kommune  

Næstformand Direktør Christina Dahl Christiansen, Realkredit Erhverv  

Koncerndirektør Marianne Thellersen, DTU  

Borgmester Cecilia Lonning-Skovgaard, Københavns Kommune  

Rådmand Thyge Enevoldsen, Frederiksberg Kommune  

Statsautoriseret revisor Per Frost Jensen, BDO 

Direktør Karen Nedergaard, Absalon Hotel 

Administrerende direktør Catja Winther, Partneren ApS  

Borgmester Jacob Trøst, Bornholms Regionskommune (observatør) 

Chef for digital erhvervsfremme Frederik Rostrup-Nielsen, Erhvervsstyrelsen (observatør) 

 

Direktør Katrine Joensen, Erhvervshus Hovedstaden  

Forretningsdirektør Mette Gregersen, Erhvervshus Hovedstaden  

Økonomi- og IT-chef Charlotte Glerup, Erhvervshus Hovedstaden 

  

  

Afbud:  

Borgmester Jesper Würtzen, Ballerup Kommune 

Borgmester Thomas Thors, Bornholms Regionskommune (observatør) 

Formand Christian Grønnemark, HK Hovedstaden 

Regionsrådsmedlem Martin Baden, Region Hovedstaden 

  

 

1. Velkommen og godkendelse af dagsorden og referat 

Dagsorden og referat blev godkendt. 

  

2. Meddelelser fra bestyrelsesformand Henrik Rasmussen 

Formanden orienterede om, at KKR havde truffet beslutning om de kommunale 

udpegninger til bestyrelsen. Henrik Rasmussen ville fortsat være formand, ligesom 

borgmester Cecilie Lonning-Skovgaard og borgmester Jesper Würtzen fortsatte. Det 

fjerde medlem var byrådsmedlem Peter Mikkelsen, Rødovre. Finn Rudaizky var 

endvidere udpeget af Region Hovedstaden. 

  

Indstillingerne fra erhvervsorganisationerne afventer fortsat. 

  

Formanden og direktøren var i gang med dialogrunde med borgmestre i samtlige 

kommuner for at afdække forventninger til Erhvervshuset og muligheder for styrkelse 

af samarbejdet. 

 

3. Ledelsesberetning 

Direktøren fremhævede særlige indsatser og resultater siden seneste 

bestyrelsesmøde i december. Som bilag var fremsendt kommunerapport, der dels gav 

indsigt i, hvordan Erhvervshuset havde bidraget til vækst og udvikling for regionens 

virksomheder og effekten heraf, dels hvordan virksomhederne og iværksætterne 

fordelte sig blandt kommunerne. Der var en drøftelse af, hvordan formidlingen af 

kommunefordelingen bedst kunne struktureres, så der var transparens, men samtidig 

det rette fokus på fælles effekt for regionen. Erhvervshuset ville overveje strukturen 

fremadrettet. 
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I forhold til resultaterne fra de nationale mål ligger Erhvervshuset på næsten alle 

parametre over landsgennemsnittet. Kendskabsgraden var dog faldet med to 

procentpoint til trods for målrettet arbejde i forhold til markedsføring, styrket 

samarbejde med interessenter og mere synlighed gennem formidling og udmøntning 

af større tilskudsprogrammer.  

 

Bestyrelsen anerkendte de positive resultater og opfordrede til, at man fra 

Erhvervshusets side var ambitiøs omkring arbejdet for at øge kendskabsgraden og 

styrkede bestræbelserne. Navnetilpasningen til Erhvervshus Hovedstaden kunne 

forhåbentlig hjælpe, ligesom styrket kommunikation af cases blev anbefalet. 

Formanden og direktørens kommunebesøg kunne ligeledes anvendes til at drøfte 

udfordringen.  

  

Punkter til beslutning  

  

4. Erhvervskonference 

Bestyrelsen drøftede oplæg til afholdelse af en erhvervskonference med det formål at 

give erhvervsfremmeaktører i Region Hovedstaden indblik i virksomhedernes 

erfaringer og få deres input til erhvervsmæssigt potentiale og udfordringer i regionen 

samt drøfte mulighederne for at adressere disse i fællesskab. 

 

Bestyrelsen drøftede formålet, målgruppen, tidspunktet ligesom relevante 

inspirationskilder blev foreslået. Det var væsentligt, at fokus var at høre 

erhvervslivets udfordringer og prioriteringer, og at der var højniveau talere, som 

kunne tiltrække de rette beslutningstagere blandt erhvervsfremmeaktørerne. Det var 

vigtigt at undgå tidsmæssigt sammenfald med andre konferencer. 

 

Formanden og direktøren ville sondere efterspørgsel og interesse i den kommende tid 

og vende tilbage til bestyrelsen med et tilpasset oplæg. 

 

Bestyrelsen godkendte, at Erhvervshuset arbejder videre med forberedelsen af en 

erhvervskonference i efteråret 2022. 

 

5. Programmer i Erhvervshus Hovedstaden og fremtidigt fokus     

Erhvervshusets programportefølje var genstand for en temadrøftelse. Programmerne 

var et værdifuldt tilbud til virksomhederne og optog en stor del af organisationen. 

Ledelsen ønskede at give bestyrelsen indblik i erfaringerne og indhente input til 

programudviklingen fremadrettet.  

  

Efter en præsentation fra Frederik Rostrup, berettede borgmester Morten Slotved, 

medlem af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB), om arbejdet i DEB, der 

udmønter størstedelen af de midler, som er relevante for Erhvervshuset. 

 

Direktøren indledte bestyrelsesdrøftelsen med et overblik over den eksisterende 

programportefølje og erfaringerne med de forskellige virkemidler. Det var 

Erhvervshusets forhåbning, at den fremadrettede programportefølje ville kunne 

tilrettelægges, så den indeholdt færre programmer, fokuseret indenfor de 5 

strategiske prioritetsområder, med virkemidler som var tilpasset de forskellige 

virksomhedssegmenter og var fleksible nok til at møde skiftende efterspørgsel og  
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samarbejdspartnere. Men meget afhang naturligvis af de finansielle rammer og 

udmøntningsplaner fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.   

  

Konkret indeholdt ønskelisten; 1) en fortsættelse af de nationale programmer for 

digital og grøn omstilling, tilrettelagt så der var mulighed for sparring med de 

virksomheder, som behøvede det, 2) en fortsættelse af Iværksætterdanmark og 

videreudvikling af accelerationsprogrammet med klyngerne, Beyond Beta, 3) et 

dybdegående skaleringsprogram for de vækst- og eksportparate og 4) programmer, 

der adresserer behovet for kvalificeret arbejdskraft, herunder kompetenceudvikling 

indenfor ledelse og strategi, vidensamarbejde og lign.   

  

Bestyrelsen udtrykte på baggrund af gruppedrøftelser generel opbakning til den 

skitserede retning og fokusområder, som man dog så behov for at udspecificere 

yderligere, da temaerne var meget brede. Der var ligeledes opbakning til at sige nej 

til at involvere sig i programmer, som lå udenfor det skitserede sigte. Der blev stillet 

forslag om målrettet at få fat på unge iværksættere for at gøre dem opmærksom på 

Erhvervshusets tilbud, og det anbefaledes fortsat at styrke partnerskabet med 

erhvervsorganisationer og private rådgivere. 

 

Der var derudover et ønske om på et fremtidigt bestyrelsesmøde at høre mere om 

European Digital Innovation Hub, som Erhvervshuset pt. var i færd at udarbejde 

ansøgning om. 

  

  

6. Evt. 

Der var ingen bemærkninger til de foreslåede mødedatoer og årshjulet. 

 

Da det var sidste møde i denne bestyrelse, gav bestyrelsesmedlemmerne udtryk for 

opbakning til Erhvervshusets retning og skærpede profil, og der takkedes for 

samarbejdet i bestyrelsen og mellem direktion og bestyrelse.  

   

  

 

 


