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Resultatkontrakten indeholder mal for KKR Hovedstadens samarbejde med Vesksthus
Hovedstadsregionen i 2015 herunder vilkar for den samlede kommunale finansiering af
Vaeksthuset.

Indledning

Kommunerne har fra den 1. januar 2011 bade ejet og finansleret Vaeksthusene. Det betyder, at
der er mulighed for at szatte et staarkere kommunalt aftryk pd Veeksthuset. Kommunerne i
Hovedstadsregionen samarbejder om at skabe vaskst og her er Vaeksthuset et vigtigt redskab.
De 5 veeksthuse er oprettet som en afiale mellem KKommunemes Landsforening og @konomi -
og Erhvervsministeriet, for at skabe bedre vaskstvilkar | Danmark. Det er en del af
aftalegrundlaget om veeksthusene, at de bevarer en faslles [dentitet pa tvaers af de 5 huse,
ligesom en raakke praktiske forhold som f.eks. akfivitets- og effektméal samt it-systemer er
falles.

Vasksthus Hovedstadsregionen indgér altsé i krydsfeltet mellem 2 faellesskaber, Horisontall;
som et af 5 veeksthuse pa natlonalt plan, som er led | en statslig strategi. Og vertikalt; som led |
det samlede arbejde pa regionalt plan for at udvikle Hovedstadsregionens erhvervsliv, i
samarbejde med kommunerne og de lokale erhvervsserviceenheder. Denne balance skal
udvikles og forfines | de kommende &r. Region Hovedstadan omfatter 29 kommuner og det er
afgerende at Vasksthusets ydelser kommer bredt ud i regionen.

| Region Hovedstaden og i KKR Hovedstaden er der stor fokus pa at udvikle Copenhagen
strategien i samarbejde med Region Sjeslland, KKR Sjeelland og Region Skane, Hovedstaden
er vackstmotor for resten af landet og det er afgerende, at Hovedstaden arbejder med
rammerne for udvikling og vaekst. Der er seerligt fokus p4 at gge samarbejdet mellem aktarerns,
skabe gode vilkar for at nye virksomheder etableres aog eksisterende virksomheder udvikles
samt al tiltrazkke udenlandske investeringer og talenter. | den kommende regionale
udviklingsstrategi REVUS er der szerlig fokus pa Sund, Gran, Kreativ og Smart Veekst. De
regionale mal skal derfor udnytte de forudseztninger regionen har for veaksl gennem et
sammenhaengende enstrenget erhvervsfremmesystem og med fokus pa Intemalionalisering,
Vaksthuset har fra 1. januar 2015 kontrakt med 22 kommuner om at levere den |okale
erhvervsservice i form at tilbud til lvaerksasttere. Veeksthuset er ligeledes staarkt involveret i
etableringen af en Sund Vaskst klynge.

I lyset af den evaluering, der er gennemfart af Vesksthusene og efterfalgende udvikling af
Vaeksthus 2.0, er der szerlig fokus pa at Vesksthuset skal screene kunderne for ambitioner og
potentiale og lilbyde mest til de kunder, som har starst potentiale, skal age anlallet af kunder i
vaskstlaget og skal ege antallet af kunder, som arbejder med internationalisering.

Regionale resultatmal 2015

Vaeksthus 2.0 har saarligt fokus pa at tibyde mest til de kunder, som har sterst potentiale og
store ambitioner, og som evner at eksekvere pa veekstplaneme. Veeksthuset har godt fat i
gruppen af iveerkszettere med internationalt potentiale, som over en 5-10 rig periode kan blive
steerke veskstvirksomheder, og Vasksthuset har gennem de seneste ar fokuseret pa at fa bedre
fat i de mere etablerede virksomheder, og dermed pge indgrebet med vaskstlaget. Den udvikling
skal fortseettes [ 2015.
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Hos Vaksthusene kan vicksomlieder pA Danmarks regning 3
lagl deres vaekstplan og gjort udfordsinger til muligheder.




Resultatmal 1: @get fokus pa Vaekstlaget

Mal Vesksthuset skal i 2015 screene alle kunder og tilretteleegge det optimale
forleb. Vaakslhuset skal zge antallet af mere etablerede virksomheder.
Dst er malet at min. 40 % af kunderne i Vaeksthus Hovedstadsregionen
har min. 5 ansatte og min. 20 % af kunderne har min. 10 ansatte.

Malopfyldelse Malet opgures den 31. december 2015 ved at treekke Veaeksthusels
kunder i CRM systemet og opgere antallet af kunder med min. 10
ansatte. | den nationale kontrakt méles effekten i form af vaskst i
omseatning med et mal om 15 % vaskst og medarbejdere med et mal om
10 % vaekst pa alle vircksomheder, som gennemferer et vaekstforlgb
ligesom indgrebet med vaskstlaget méles med et mal om min. 10 %.

| Region Hovedstaden og som led i Copenhagen strategien er der stor fokus pé at fa endnu
flere vaakstvirksomheder, som formar at agere i en global verden og skabe eksport.
Udfordringerne handler i hgj grad om, at de danske virksomheder er sm, at der eksporteres for
lidt, at der primeert eksporteres til naermarkeder, at der kun i begraenset omfang tiltreakkes
udenlandsk arbejdskraft og at udenlandske studerende og expats ikke fastholdes | Region
Hovedstaden.

Resultatmal 2: Internationalisering

mat Veeksthuset szetter gget fokus pa at fremme eksport- og
internationaliseringsaktiviteter i vaakstvirksomheder. Indsatsen sker
gennem vekstforlgb og suppleres med internationaliseringsinitiativer
finansieret af Vaakstforum. Vasksthuset har et mal om, at min. 25 % af
kunderne gennemfarer et vaakstforlgb under resultatkontrakien med
fokus pa at gge virksomhedens internationalisering.

Kommunermes partnerskaber med fx Kina og med fx Cisco skal bidrage til
at skabe vaekst. | 2015 udarbejdes en samlet oversigt over eksisterende
partnerskaber og | samarbsjde med kommunernes undersgges, hvordan
parinerskaberne bedst kan bidrage til SMVernes internationalisering.

Malopfyldelse Malet opgeres den 31. december 2015 i form af en oversigt over
alctiviteter samt ved at treekke Vasksthusets kunder | CRM systemet og
opgere antallet af kunder, som har gennemfert et vaskstiorleb med fokus
pA internationalisering. | den natlonale kontrakt males effekten i form af
vezkst | eksportomsestning med et mal om 15 % vaskst.

| Region Hovedstaden og i KKRs erhvervsudviklingsstrategi er der stor fokus pa at udvikle det
sammenhangende erhvervsfremmesystem gennem kompetenceudvikling, udvikling og
implementering af flles vaarktigjer, udvikliing og gennemfarelse af faalles events, projekler mv.
Det sammenhazngende erhvervsfremmesystem omfatter den lokale erhvervsservice,
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Vasksthuset, regionale indsatser som Copenhagen Capacily og Wonderful Copenhagen samt
nationale initiativer via bl.a. universiteter, Det Godkendle Teknologiske Servicesystem,
eksportradet mv. | 2015 er der sesrligt fokus pa at udvikle samarbejdet med Copenhagen
Capacily og Veeksthus Sjeslland.

Resultatmal 3: Copenhagen strateglen og det sammenhangende erhvervsfremmesystem

Mal Veeksthuset skal i 2015 i samarbejde med Veeksthus Sjeslland og
Copenhagen Capacity sastte fokus pa "softlanding” af udenlandske
virksomheder i regionerne, screene og udveaelge virksomheder som kan
prazsenteres for udenlandske investorer og pa tvaars af regionerne
arbejde med internationalisering af SMVer

o Vesksthuset tilbyder i samarbejde med kommunerne
udenlandske virksomheder et vazkstforlgb, at synliggere det
danske stgtte- og erhvervsfremmesystem og sikre, at de nye
virksomheder tilbydes adgang til lokale netvaark.

o  Veksthuset screener og udveslger vircksomheder i forbindelse
med invesleringer og bidrager il at udvikle
investorprassentationen.

o Veksthusel ansgger Vegkstforum i Region Hovedstaden om et
internationaliseringstilbud til SMVer. Tilbuddet implementeres i
samarbejde med Vaksthus Sjzelland, som ansgger om et
tilsvarende Initiativ.

Malopfyldelse Malet opgmres den 31. december 2015 i form af en oversigt over konkrete
aktiviteter med Copenhagen Capacity og med Vazksthus Sjzslland.

| forlzangelse af ovenstéende 3 regionale mal, som er specifikke for Vegksthus
Hovedstadsregionen er den nationale aftale som er indgaet mellem KL og Erhvervsstyrelsen og
er gasldende for alle 5 Vesksthuse. Den nationale aftale er ens for alle 5 Vaeksthuse boriset fra
enkelte mal, som er tilpassetl efter befolkningssterrelse i de enkelte regioner. Malene er opdelt i
aktivitetsmal, kvalitetsmél og effektmal. Veasksthus Hovedstadsregionen udger 31,2 % af den
samlede aftale. Den nationale aftale fremgér af vedlagte bilag 1.

Den nationale aftale beskriver det samlede budget og fordelingen mellem de 5 regioner. For

Region Hovedstadens vedkommende har KL udarbejdet en gkonomisk fordeling mellem
kommunerne baseret p4 indbyggertal pr. 3. kvartal 2014. Fordelingen fremgar af bilag 2.
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