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CEO statement

Baeredygtighed har i 2025 fortsat veeret et strategisk fokusomrade for Erhvervshus Hoved-
staden. Virksomhedernes efterspargsel pa vejledning har eendret karakter, men interessen for
at arbejde med baredygtighed er fortsat hgj. Vi har ogsa malt vores eget aftryk pa klima, milje
og samfund og praesenterer hermed vores beeredygtighedsrapport for tredje ar i traek.

Erhvervshus Hovedstaden arbejder med vidensservice, og vores vaesent-
ligste baeredygtighedspavirkning ligger i den vejledning og statte, vi giver
til de mange virksomheder, vi er i bergring med hvert ar. Det geelder ogsa
i 2025.

12025 har vi hjulpet naesten en tredjedel af de ivaerksaettere og virksom-
heder, vi vejleder, med at udvikle deres arbejde med baeredygtighed. Ef-
terspargslen peger pa et nyt modenhedsniveau blandt virksomheder og
afspejler eendrede politiske rammevilkar.

Der har veeret mindre fokus pa ren klimarapportering og mere pa bredere
ESG-data, samarbejdet med veerdikeeden, cirkularitet og sociale forhold.
Implementeringen af nye regler for udvidet producentansvar har ogsa
skabt behov for styrket videndeling.

Internt har vi i arets lgb arbejdet videre med vores malseaetninger for bae-
redygtighed i virksomhedsdriften. Vi er ikke lykkedes med alt, vi satte os
for, men malingerne viser, at vi er en arbejdsplads med hgj trivsel, en
steerk samarbejdsand og tilfredse kunder.

Vi vil fortsat gare, hvad vi kan, for at pavirke verden omkring os positivt,
bade i relation til klima, miljg, sociale og ledelsesmaessige forhold.

Katrine Paaby Joensen
Direktgr i Erhvervshus Hovedstaden




Strategi, vision og resultater

Vi gar en forskel for virksomhederne og bidrager til at indfri hovedstadsregionens potentiale
som en internationaliseret, innovativ og baeredygtig region i verdensklasse.

Erhvervshus Hovedstaden er et tvaerkommunalt kompetencecenter, finan-
sieret af de 29 kommuner i hovedstadsregionen.

Vi leverer specialiseret vejledning i form af 1:1 vejled-
ningsforlgb, kortere sparring, kollektive events og work-
shops, der skal gge virksomhedernes viden, kompeten-
cer og udviklingsmuligheder.

Vi fungerer som knudepunkt i erhervsfremmesyste-
met. Vi skaber overblik og samarbejder med offentlige
og private erhvervs og innovationsfremmeaktagrer for at
sikre, at virksomhederne hurtigt og enkelt kan finde rele-
vant viden, tilbud og partnere.

Vi administrerer en reekke programmer, som giver virk-
somhederne adgang til kompetenceudvikling og tilskud
til privat radgivning. Programmerne malrettes vaesentli-
ge udviklingstendenser og erhvervslivets behov.

I 2024-27 arbejder erhvervshuset med fire strategiske omrader, hvor vi ud-
fgrer en seerlig indsats i bade vejledning, samarbejde, programudvikling og
tilskudsmuligheder; 1. Baeredygtighed, 2. Digitalisering,

3. Internationalisering og 4. Ivaerksaetteri.

Erhvervshus Hovedstaden hjeelper
arligt +5.000 virksomheder.

PRODUKTIVITET

94.7K

KR. PR. ANSAT

samlet merveekst pr. ansat 7,5 pct. point i forhold

il heder i drift:

OMSATNING

922

MIO. KR.

samlet merveekst pa 16,2 pct. point i forhold fil

gnelige vir
i veekstsegmentet.

PROGRAMTILSAGN BESKAFTIGELSE
MIO. KR. NYE JOB
fordelt pa 750 virk heder i hovedstadsreg let merveekst pa -0,9 pct. point.

gennem erhvervshusets programmer.

Mervceksten er negativ pga. hgjere produktivitet
blandt vejledte virk hder i forhold fil
lignelige virk heder i vaekst:

.
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Sadan hjeelper vi regionens virksomheder

med bzeredygtighed

Viden, vejledning, vaerktgjer

FREDRETFIE'

STARKEINSTITUTIONER } |

13 KlIMA ANSTENDIGE JOBS
INDSATS 0G OKONOMISK
VEEKST

Vores specialiserede team hjaelper virksomhederne med baeredygtighed pa
flere mader. Ud over den individuelle vejledning har vii 2025 udgivet flere
hjeelpeveerktgjer - herunder en guide til reglerne for producentansvar for
emballage, en ny version af Baeredygtighedshjulet og, i samarbejde med
Erhvervsstyrelsen, en reekke skabeloner til beeredygtighedspolitikker og
rapportering.

Virksomhederne har haft fokus pa forventningerne fra markedet og deres fi-
nansielle partnere, bade i forhold til dataefterspargsel og ressourcebrug, samt
hvordan de inddrager veerdikeederne i deres baeredygtighedsarbejde. Det har
vi hjulpet dem med. Der har veeret fornyet fokus pa det sociale ansvar, som
mange virksomheder har en staerk forankret tradition for, og vi har hjulpet en
lang raekke virksomheder i forbindelse med de nye regler og afgifter for em-
ballage. Vi formidler desuden vores viden via en reekke arrangementer, og der
har i alt veeret 895 fremmgdte til vores webinarer og events.

12025 havde 31 % af de virksomheder, vi vejledte, baeredygtighed som fokus-
omrade, og 57 % har givet udtryk for, at vejledningen i hgj grad har gjort dem
bedre i stand til at malrette og prioritere deres baeredygtighedsarbejde. Vi har
saledes ikke ndet vores malsaetning om 70 %, der oplever dette.

12026 er malet, at 30 % af virksomhederne har baeredygtighed i fokus, og at
70 % i hgj grad oplever, at vejledningen gar dem i stand til at malrette og prio-
ritere deres beeredygtighedsarbejde.



Case: Grogn Entreprise

Gren Entreprise er en lokal anleegsvirksomhed med
en klar grgn profil. Med sparring fra Erhvervshus
Hovedstaden har virksomheden styrket sit arbejde
med bade miljgmaessig og social baeredygtighed.
Forlgbet har givet et bedre overblik over ESG-arbej-
det og hjulpet med at prioritere indsatser som ud-
fasning af benzinmaskiner, brug af genanvendelige
materialer og planleegning af nye energilgsninger.
Samtidig er virksomhedens sociale bidrag styrket,
bl.a. gennem et mal om lgbende at have flere
leerlinge og give unge i lokalomradet et konkret
springbreet ind i branchen. Baeredygtighed er nu et
klart forretningsmaessigt aktiv.

99 Sparringen har veeret med til at gere det langt mere
overskueligt og hjulpet os med at fokusere pa de lavt-

haengende frugter”

Uno Apold, Grgn Entreprise

Laes hele casen



Samarbejder der styrker virksomhedernes

baeredygtige arbejde

Indgang til ekspertise og radgivning i erhvervsfremmesystemet

Som knudepunkt i erhvervs og innovationsfremmesystemet skaber Erhvervshus
Hovedstaden sammenhang mellem de mange aktgrer, som hver iszer bidrager til
virksomhedernes arbejde fra forskellige vinkler.

I 2025 samarbejdede vi teet og udvekslede viden med Erhvervsstyrelsen og Miljg-
styrelsen. Samarbejdet holder os opdateret pa rammevilkar og eendringer, og vi
videregiver SMV’ernes erfaringer til det politiske niveau.

Vi samarbejder dagligt med en bred kreds af aktgrer, herunder erhvervsorganisa-
tioner og klynger, for at styrke virksomhedernes grgnne og ansvarlige fokus. Vi
henviser virksomheder til vores netveerk af private radgivere med ekspertise i
beeredygtighed og gran omstilling, sa de finder den bedst mulige hjeelp. I 2025
kortlagde vi ogsa digitale lgsninger pa det private marked, som kan lette virksom-
hedernes arbejde med klimaregnskaber og ESG-afrapportering.

1 2025 styrkede vi samarbejdet med offentlige indkabere og kan konstatere, at
kommunerne har gget fokus pa baeredygtige indkab.

I 2026 fortsaetter vi som bindeled mellem virksomheder og relevante radgivere og
bygger bro mellem offentlige indkgbere og baeredygtige virksomheder, bl.a. i sam-
arbejde med Forum for Baeredygtige Offentlige Indkgb.



Veerktoj: Guide til udvidet producentansvar

Erhvervshué Hevedstadens

Guide til udvidet
producentansvar
for emballage:

< B

v
__Erdu omfattetiog hvordan héindteres oﬂr;}svﬁret?

Guiden giver virksomheder et overskueligt overblik
over reglerne for udvidet producentansvar for
emballage. Guiden forklarer, hvem der er omfattet,
hvilke emballagetyper der skal indberettes, og
hvordan man handterer krav om registrering,
dokumentation og medlemskab af kollektiv ord-
ning.

Den indeholder ogsa beslutningstraeer, eksempler
og klare trin-for-trin-forklaringer, som gar komplek-
se krav handterbare i praksis.

Guiden bruges som et konkret veerktgj til virksom-
heder, der skal navigere i nye miljgkrav og sikre
korrekt indberetning.

99 Uanset om du producerer, importerer eller distribue-
rer, hjaelper vi dig med at forsta reglerne, identificere din
rolle og undga fejl i dokumentation og indberetning.”

Guide til udvidet producentansvar for emballage, Erhvervshus Hovedstaden

Se guiden



Programmer med tilskud, udviklingsforigb

og kompetenceudvikling

Erhvervshus Hovedstaden star for en raekke programmer og tilskud, der under-
stgtter virksomhedernes granne omstilling og baeredygtighed. Det er programmer,
som primeert er finansieret af regeringen og EU-midler og tildelt via Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

12025 formidlede vi tilskud gennem SMV:Grgn 2.0 til f.eks. certificeringer og om-
leegninger af driften. Virksomhederne fik kompetenceudvikling gennem
SMV:Grgnne Kompetencer og stgtte til at udarbejde baeredygtighedsdata og ESG-
rapportering gennem SMV:ESG og CO2-puljen. I alt blev der givet tilsagn for 19
mio. kr. til 222 virksomheder fordelt p& gran omstilling, kompetenceudvikling og
baeredygtighedsindsatser.

64 virksomheder deltog i cirkulaere veerdikeedesamarbejder pa tveers af brancher
og sektorer via programmet Closing Loops og 148 virksomheder modtog vejled-
ning gennem programmerne Beeredygtige Veerdikaeder og Miljgmaerker og Stan-
darder.

1 2026 vil Erhvervshuset fortsat have fokus pa at formidle relevante programtilbud
og stagttemidler til virksomhederne, herunder en ny pulje for investeringer i cirku-
leer gkonomi, som forventes lanceret i 2026.

Medfinansieret af
Den Europaiske Union




Case: a:gain

a:gain forvandler produktionsaffald og biprodukter
til nye, cirkuleere byggematerialer, som reducerer
CO2-udledning og ressourceforbrug. De arbejder
aktivt med dokumentation og certificeringer.

a:gain har faet sparring fra Erhvervshus Hovedstaden
om bl.a. LCA’er, EPD’er, patentering og finansiering.
Vejledningen farte til stgtte fra Closing Loops, og
SMV:Grgnne Kompetencer, som har styrket digitali-
sering og interne processer. Et internationalise-
ringstjek har desuden abnet nye eksportmulighe-
der, bl.a. i Norge. Samarbejdet har styrket dialogen
med investorer og fart til en kapitalrejsning pa

4 mio. euro i 2025.

99 Vores forretning er fadt af et enske og en ambition om
at gore vores klode mere baeredygtig. Men for at vi kan
lykkes med det, skal vi ogsa have det forretningsmaessige

pa plads.”

Markedschef Christian Wittrup, a:gain

Laes hele casen

10



Erhvervshuset som virksomhed
Egne politikker og pavirkninger

Erhvervshus Hovedstaden arbejder fortsat pa at reducere vores klima og miljgaftryk
og sikre en sund og positiv arbejdsplads, inden for:

» Miljg og klima
» Sociale forhold
» Ledelsesmaessige forhold

Vores klima- og miljgpavirkning er relativt lille, fordi vi er en vidensvirksomhed i
lejede lokaler. Derfor retter vi isaer fokus mod vores arbejdsforhold og ledelses-
meaessige forhold: uvildighed, troveerdighed og transparens.




Indsatser og politikker

Erhvervshus Hovedstaden har fastholdt vores indsatser og politikker og i 2025 gennemfgrt
opmeaerksomhedstraeninger i vores Code of Conduct.

Pkt. 26 Indsatser og Vi har en konkret Vi har en offentligt Vi har malsatninger og
politikker indsats pd omradet tilgaengelig politik pd omradet fremtidige initiativer for omradet

Klimaforandringer Ja Nej Nej

Egen arbejdsstyrke Ja Ja Ja

Virksomhedsledelse (code of conduct) Ja Ja Ja

Indkagbspolitik Ja Nej Nej

Biodiversitet og gkosystemer Nej Nej Nej

Cirkuleer gkonomi

Forurening

Arbejdere i veerdikaeden
Bergrte samfund
Vand- og havressourcer

12



Klima

Erhvervshus Hovedstaden seenker sit transportaftryk og
forbedrer vores metoder.

Vi havde som malsaetning for 2025 at fa en lgsning med vores udlejer, Vores stgrste daglige udledninger kommer fortsat fra transport. Her sa
sa vi kunne male pa vores forbrugstal. Det er ikke lykkedes at etablere vi et fald som fglge af, at vi har indfgrt en transportpolitik, og fordi der
et samarbejde om dette, og vi kan derfor heller ikke i 2025 praesentere bliver kgrt flere kilometer i elbil.

konkret forbrugstal og emissioner for scope 1 + 2.

Vi har forbedret vores metode til at lave estimater, og det betyder, at
vores rapporterede scope 2-udledninger er hgjere for 2025. Det skyl-
des dog metodeaendringer og ikke reelt hgjere udledninger.

Vedvarende Ikke-vedvarende Total energiforbrug Total energiforbrug
Pkt. 29 Energiforbrug i MWh energiforbrug energiforbrug (MWh) i 2023 (MWh) i 2024

Elektricitet (som fremgar af virksomhedens forbrugsregning)

Braendstoffer . . : - : . .
Vi har ikke oplysningerne, da vores forbrug betales uspecificeret i fastpris over huslejen.

Andet, herunder fjernvarme

Total
- |

Pkt. 30 Udledning af drivhusgasser Ar2023 Ar2024 Ar2025 Pkt. 31 Ar2025
Pkt. 30a Scope 1 - - 0 CO:e-intensitet 0,034 (kg CO2e / euro)
Pkt. 30b Scope 2 34,7 39,1 77,2

Total scope 1 og scope 2 34,7 39,1 77,2
Pkt. 50, C3 Scope 3 614,4 693,0 629,6

Ialt 649,1 732,1 706,8

13



Milje og cirkularitet

Vores aftryk i forhold til vand, forurening, biodiversitet og areal er meget begraenset.

Som en mindre vidensvirksomhed i lejede lokaler har vi meget be Pkt. 35 Udtagning af vand Ar 2024

greenset miljgaftryk og ressourceforbrug. Vi har ikke oplysningere,
da vores forbrug betales uspecificeret

Udtag i omrdder med vandmangel i fastpris over huslejen

Samlet udtag for alle lokationer

Vandforbrug og affald handteres af vores udlejer, og vi far ikke data pa
vores forbrug. Vi sorterer alt vores husholdningsaffald i fraktioner.

]
Pkt. 37 Cirkulser gkonomi Erhvervshus Hovedstaden anvender
ikke principper fra cirkuleer gkonomi

Pkt. 38 Affald Erhvervshus Hovedstaden producerer kun
husholdningsaffald og i meget begreensede
maengder

14



Sociale forhold

Trivsel som fundament - med ansvarlig Al og
transparens i praksis

Erhvervshus Hovedstaden er en arbejdsplads, hvor vi gennem flere ar
har haft hgj arbejdsgleede i vores arbejdspladsvurderinger. Vi har fortsat
fokus pa trivsel, og i 2025 afsluttede vi et leengere forlgb om sammen-
haengskraft, feedback og trivsel, stattet af Velliv.

Vi har i 2025 gennemfgrt kvartalsvise pulsmalinger, sa vi lgbende kan
fglge udviklingen i arbejdsmiljget og hurtigt reagere, hvis der opstar be-
hov for justeringer.

I 2025 var malseetningen, at ingen medarbejdere oplevede mobning el-
ler ugnsket seksuel opmaerksomhed, at stressniveauet ikke stiger, og at
arbejdsgleeden fastholdtes.

Tilfredshedsmalingerne viser fortsat hgj trivsel, ingen tilfeelde af ugn-
sket seksuel opmaerksomhed, og en positiv udvikling, hvor ingen med-
arbejdere har angivet, at de har oplevet vedvarende stress i leengere
perioder. Desvaerre oplevede en kollega et tilfeelde af mobning i arets lab.

Seerlige initiativer i 2026
Vi vil fortsat have fokus pa trivsel og pa fraveer af mobning og ugnsket
seksuel adfeerd samt pa at mindske arbejdsrelateret stress.

Vi vil ogsa arbejde med at styrke brugen af Al i organisationen pa en
ansvarlig made med lgbende inddragelse og kompetenceudvikling, sa
medarbejderne oplever transparens, engagement og tydelig veerdiska-
belse.

Langennemsigtighed vil ligeledes veere et fokusomrade i 2026.

15



Pkt.

atb

Pkt.
Pkt.

Pkt.
Pkt.

Pkt.
Pkt.

Pkt.

Pkt.

39

59
40

41a
41b

42a
42b

42c

42d

Generelle oplysninger

Fuldtidsarbejdsstyrke
Heraf midlertidig anseettelse
Heraf fast anseettelse

Kansdiversitet total

Kensdiversitet i ledelsen
Medarbejderomsaetning

Sundhed og sikkerhed

Registrerede arbejdsulykker, antal/frekvens
Arbejdsrelaterede dgdsfald

Medarbejderengagement/tilfredshed

Mobning og ugnsket seksuel opmaerksomhed

Stress

Vederlag, overenskomster og uddannelse

Opggrelsesmetode

FTE'er - end of year

Beregnet som fastansatte kvindelige medarbejdere
af total arbejdsstyrke

Forholdet mellem kvinder og maend pa ledelsesniveau
Antal fratradte i forhold til FTE

Opggorelsesmetode

Anmeldt til forsikring

Anmeldt til forsikring

Andel af medarbejdere, som i hgj og meget hgj grad er
tilfredse med at arbejde hos EHHS

Andel af medarbejdere, som i lgbet af &ret oplevede
mobning eller ugnsket seksuel opmaerksomhed

Andel af medarbejdere, som i lgbet af et ar udtrykker
oplevelse af vedvarende stress inden for en periode
pa tre maneder

I Erhvervshus Hovedstaden modtager alle en lgn, der som minimum er pa niveau med mindstelgnnen

Lanforskel mellem kan

Overenskomst

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat

Forskel pa gennemsnitlig bruttolgn for mandlige i
forhold til kvindelige forretningsudviklere

Andel af ansatte, der er daekket af en kollektiv
overenskomst

Timer registreret som kompetenceudvikling
Hver medarbejder har ret til 74 timer om aret

Enhed

Antal
Antal

Antal

%
Ratio

%

Antal

Antal

%

%

%

%

%

Antal

2025
Kvinder Maend

2023
Kvinder Maend

2024
Kvinder Maend

38 38 40 38 39 38
10 6 9 9 10 9
28 32 31 29 29 29
46,7 51,7 50,7
1,3 2,5 2,5
36,6 12,4 17,3
0 0 0
0 0 0
89 86 88
0 1 1
4,3 09 0
1,5 -0,9 -4,0
0 0 0
20 25 31 49 46 41
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Ledelsesmaessige forhold

Uvildighed, tillid og transparens

Uvildighed og ansvarlig forvaltning er helt central for vores troveerdig-
hed og relevans i relation til virksomheder, samarbejdspartnere og
offentlige opdragsgivere.

Vi hari 2025 arbejdet videre med anvendelse af vores Code of Con-
duct i organisationen for at sikre, at ansvarlighed og transparens er
tydeligt forankret i vores interne processer og i samarbejdet med
partnere.

Vi har haft et seerligt fokus pa ansvarlig datahandtering og bered-
skabsplanlaegning, ikke mindst i lyset af et stigende cybertrussels-

niveau og gget anvendelse af nye digitale teknologier.

Saerlige initiativer i 2026

Vi fortseetter udviklingen af vores Al politik og strategi, og implemen-
teringen vil have fokus pa ansvarlighed, troveerdighed og databeskyt-
telse. Derudover vil vi drgfte erhvervshusets ledelsesprincipper, for-
valtningspraksis og compliance i den nye bestyrelse, der tiltreeder pr.
1. april 2026, sa vi sikrer, at erhvervshusets gverste ledelse har et
oplyst grundlag for at udgve sin bestyrelsesrolle.

Ledelsesmaessige forhold Opggrelsesmetode Enhed 2023 2024 2025

Pkt. 43 Korruption og bestikkelse (i procent) Antal domme i sager i lgbet af rapporteringsaret Antal 0 0 0
Korruption og bestikkelse Samlet bgdestarrelse i rapporteringsaret Kr. 0 0 0

c9,

Pkt. 65 Bestyrelsens kansdiversitet Andel af kvindelige bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse Ratio 0,6 0,6 0,6
Kgnsdiversitet i direktionen Andel af kvindelige direktionsmedlemmer ud af den samlede direktion % 100 100 100
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader Antal fremmader / bestyrelsesmedlemmer * bestyrelsesmader % 70 77 85
Lgnforskelle ml. CEO og medarbejdere CEO kompensation / Median medarbejderlgn (uden ledertitel) % 210 201 202
Whistleblowerindberetninger Antal indberetninger i rapporteringsaret Antal 0 0 0
Bestyrelsens nationalitet Dansk % 100 100 100
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Grundlag for udarbejdelse

Pkt.24a Denne ESG-opggrelse er udarbejdet efter basismodulet i udkastet til
den frivillige SMV-standard.

Pkt.24b  Rapporten indeholder ikke udeladelser
Pkt.24c  Opggarelsen er udarbejdet pa individuel basis

Pkt.24e  Grundleggende informationer om Erhvervshus Hovedstaden

i Virksomhedsform S/1
ii NACE sektor kode(r) 70200
iii Balancesum (i Euro) 50.699.721
iv Omseetning (i Euro) 20.846.803
Antal ansatte FTE 77

Pkt. 24e Pkt. 24e, vi Pkt. 24e, vii
Enhed Adresse Land Geolokation via Google Maps
Kontor (hovedkontor) Fruebjergvej 3 Danmark 55.71584,12.54938

P nummer 1024512793 2100 Kgbenhavn @

Kontor Landemaerket 26 Danmark 55.10265, 14.70933
P nummer 1024512777 3700 Rgnne

Kontor (filial) Krakasvej 17 Danmark 55.93054,12.26682
P nummer 1024512793 3400 Hillerad




Oversigt over VSME oplysningspunkter

Pkt.
24a
24b
24c
24d
24e
25
26 (27,28)
29
30
31
32
33-34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Emne

Valg af oplysningsmulighed
Udeladelser (ikke relevant)
Individuel / konsolideret basis
Datterselskaber (ikke relevant)
Basisoplysninger
Erhvervshuset har ingen relevante certificeringer
Politikker og indsatser

Energi

CO2e

CO2e intensitet

Forurening (ikke relevant)
Biodiversitet (ikke relevant)
Vand

Vandforbrug (ikke relevant)
Cirkuleer gkonomi

Affald

Ansatte basisoplysninger
Medarbejderomsaetning
Sundhed og sikkerhed

Lan, overenskomst og uddannelse

Korruption og bestikkelse
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Hvadgsige v ore

39 Havde vi selv skulle shoppe
rundt efter al den viden og hjeelp,
sd var vi nok naesten gdet i sté - og
havde vi vidst, at | var sddan et
one-stop sted med sd mange
kontakter, s havde vi kontaktet
jer langt tidligere.”

39 Takket vaere forlgbet hos
Erhvervshus Hovedstaden taenker
vi altid cirkularitet ind i design-
fasen af vores produkter. Vi har
fdet hjeelp til at strukturere vores
bzeredygtige indsatser.”

39 Vi har haft stor gavn af at fé
viden og vaerktgjer fra Erhvervs-
hus Hovedstaden til at opbygge
partnerskaber og samarbejde
med eksterne radgivere, der vil
assistere os i vores tilstedeveerelse
p& Amazon og Alibaba.”

99 Hvem som helst, der gér med
en tanke om iveerksaetteri, skal
kontakte Erhvervshus Hoved-
staden. Det veerste, man kan
gore, er at tro, at man har alle
svarene selv.”



Kontak
at vide om baere
og klimaaftryk

Morten Kolberg, konsulentchef
T.52138503
E: mko@ehhs.dk

ehhs.dk

Erhvervshus Hovedstaden
&) Erhvervshus Fruebjergvej 3
HOVEDSTADEN 2100 Kgbenhavn @




