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Kandidater til virksomhedspraktik eller Igntilskudsforlgb

| Kebenhavns Kommune er der 7500 ledige akademiske kandidater med kompetencer indenfor digital
marketing & kommunikation, projektledelse, markeds- og forretningsanalyse, forretningsudvikling,
gkonomistyring, HR m.m.

Samarbejdet mellem Kgbenhavns Kommune og Copenhagen Business Hub giver smd& og mellemstore
virksomheder (SMV) mulighed for at finde en kandidat til:

 Virksomhedspraktikforlgb i 4 til 8 uger* uden Isnomkostninger for din virksomhed.
« Lontilskudsforlgb i en periode pd 3 til 6 maneder*.

Tilskuddet kan udggre 50 % af kandidatens lgn (max kr. 82,90 pr. time).

*Afhaengigt af kandidatens baggrund (dimittendstatus) og samarbejdet med virksomheden.

Forholdskravet:
En virksomhed md& maksimalt have 1
person i virksomhedspraktik / lgntil-

Sadan ger vi det nemt for dig:
1. Virksomhedens aktuelle strategiske udfordringer identi-

ficeres med hjzelp af forretningsudviklere fra Copen- skud per 0-9 ansatte, 2 per 10-14
hagen Business Hub. ansatte osv.Se oversigten nedenfor:
2. Aktuelle behov for arbejdskraft identificeres og
sammenfattes i en stillingsbeskrivelse, som Kgbenhavns Antal Virksomheds-
Kommune anvender til at udsgge relevante kandidat- ordinaert praktik /
profiler. ansatte Igntilskud
3. Kgbenhavns Kommune formidler kandidater, og under- 0-9 1
statter virksomheden i processerne forbundet med an- 10-14 2
saettelsen. 15-19 3
20-24 4
Kgbenhavns Kommunes virksomhedskonsulenter har lang 25-29 5
erfaring med at formidle b&de generalister og specialister 30-34 6
til SMV’er og starre virksomheder i Region Hovedstaden. 35-39 7
Fokus for rekrutteringen afhaenger af dit individuelle behov 40-44 8
for arbejdskraft. Du kan laese mere i folderen 45749 9
o g q q 50-59 10
»Fa hjaelp til at ansaette nye medarbejdere«. 60-69 1
70-79 12

A 80-89 13
. oA 90-99 14
& Copenhagen Business Hub SVt ifi 100-109 15
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Akademiske kanditater

Fagomrdde Antal
Humaniora

Cand.mag Fx Engelsk, Tysk, Spansk, Fransk,

Kommunikation & Journalistik 1953
Cand.soc Fx Internationale Studier, Byplanlzegning &

Miljg og Virksomhedsledelse 408
Cand.comm Kommunikation & Journalistik 291
Cand.komm Kommunikation 57
Cand.psych Psykologi 164
Cand.des Graphics & Design 140
Cand.scient.bibl Informationsteknologi & Bibliotekar 18w
Business

Cand.merc Fx Erhvervsgkonomi, Int. Marketing,

Business Administration, Int. Business & Politics 837
Innovation & Entrepreneurship og Strategic Market

Creation. Cand.ling.merc Erhvervssprog,

Overszettelse & Tolkning 199
Cand.merc.kom Kommunikation 60
Cand.merc.psyk Erhvervspsykologi 44
Cand.merc jur Erhvervsjura 30
Cand.merc.IT 15
Cand.merc.HRM HR Management 1
Samfundsvidenskab

Cand.jur 215
Cand.scient.pol Statskundskab 13
Cand.scient.anth. Antropologi 104
Cand.scient.soc Sociologi 101
Cand.scient.adm Politik & Forvaltning o1
Cand.oecon/polit @konomi 55
Ingenigrer, Naturvidenskab og IT

Cand.scient Ernzering, Fgdevareinno, Landbrug,

Biokemi, Fysisk, Kemi &Teknoantropologi. 741
Cand.polyt Civil Ing. Fx Byg, Design & Inno, Energi,

Kemi & Miljg 375
Cand.IT 214
Cand.arch Arkitekt 262
Cand.scient.san.publ Folkesundhedsvidenskab 68
Cand.pharm Farmaceut 52
Ph.d. 437
| alt total 7025
Kontakt

Key Account Manager  Forretningsudvikler
Christian Gall-Milwertz ~ Per Nygaard

TIf. 24 92 61 04
cmgm@erhverv.kk.dk

TIf. 3010 80 98
pn@ehhs.dk
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Forretningsudvikler
Henriette Kahré Freris
TIf.5213 8505
hkf@ehhs.dk
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NB. Uddannelsesretninger som fx medicin, pse-
dagogik og odontologi er udeladt pga. relevans
samt meget kort ledighed qua turnus. Retninger
som fx cand.mag. deekker over forskellige retnin-
ger og blot de mest markante og starste retnin-
ger er fremheevede her. Totaltallet for bruttole-
digheden blandt akademikere i Kebenhavns
Kommune er her primo august 8100 stk.

DET VIRKER!

De ledige akademiske kandidater
understgtter virksommheder med
ambitioner om vaekst og udvikling,
virksomheder med en forretnings-
idé, som kraever specialistviden eller
virksomheder med behov for med-
arbejdere, som kan arbejde pd
bdde taktisk og strategisk niveau.

? 2 GoBoat har med stor succes
benyttet Cand SMV ordnin-
gen til at f& nogle super dyg-
tige, ledige akademikere ind i
virksomheden. Flere af dem
er blevet fastansat efter
praktikperioden. Vi kan kun
anbefale andre virksomheder
at ggre det sammel ??

Kasper Eich-Romme,
Co-founder GoBoat

29 Vier meget begejstrede for
den service vi oplevede via
Cand SMV-samarbejdet. Vi
valgte en super kandidat
blandt dem som blev formid-
let. Han eridag en veesentlig
del of vores team og bidrager
positivt til vores vaekst. ? ?

Kristoffer Riis
Country Manager Nordic Innovators
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