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FORORD

Mere end 35.000 nye virksomheder sa dagens lys i 2021. Det er en stigning pa 2.59% i forhold til det
foregaende ar*. Det er gode nyheder for Danmark og dansk gkonomi, som i hgj grad afhaenger af et dynamisk
iveerksaettermiljg, som kan bidrage til at skabe arbejdspladser, vaekst og innovation. Tallene deekker dog ogsa
over, at det fortsat kun er cirka hver fjerde ivaerksaetter, som er kvinde**. Det vidner om et uudnyttet
potentiale.

Erhvervshus Hovedstaden tilbyder vejledning til og kompetenceudvikling af ivaerksaettere og er hvert ar i
kontakt med taet pa 2.000 ivaerksaettere, ikke mindst igennem det landsdaekkende program
Iveerksaetterdanmark. For at blive klogere pa hvordan vi kan udvikle vores tilbud, sa de bedst muligt
understgtter, at alle typer af ivaerksaettere har lige muligheder for at udfolde deres potentiale, har vi stillet
deltagere i lvaerksaetterdanmark en raekke spgrgsmal. Da mere end halvdelen af deltagerne i programmet er
kvinder, har vi benyttet lejligheden til at se pa besvarelsernei et kgnsperspektiv.

Forst og fremmest viser de mange abne besvarelser, at ivaerksaetteri har mange nuancer, og at iveerksaettere
kommer i mange afskygninger. Fra tech-ivaerksaetteren med store vaekstambitioner til solo-ivaerksaetteren, som
gnsker at forfglge drgmmen om at leve af sin hobby. Det, de er feelles om, er en imponerende virkelyst og mod
til at gd andre veje, ogsa selvom de oplever udfordringer pa vejen.

Dernaest peger undersggelsen pd, at der er flere ligheder end forskelle mellem kvindelige og mandlige
iveerkseettere. Det geelder faktorer som motivation, oplevelse af udfordringer og kompetencebehov, ligesom
der ogsa er feelles fodslag om det stgrste succeskriterium for virksomhedsrejsen.

Men der er ogsa forskelle. Maend definerer i hgjere grad succes ud fra vaekstparametre, mens kvinder i hgjere
grad ser balance i arbejdslivet og det at ggre en forskel som succeskriterier for deres virksomhed. Og mens
rollemodeller er vigtige for begge kgn, er der forskel pa, hvilke vaerdier disse skal afspejle, ligesom mand og
kvinder har en forskellig vaegtning af bekymringshierarkiet.

For Erhvervshus Hovedstaden har undersggelsen betydet en dybere forstaelse af Ivaerksaetterdanmark og givet
os vigtige fingerpeg om, hvordan vi kan styrke indsatsen for at imgdekomme ivaerksaetternes
kompetencebehov. Vi haber, at ogsa andre i iveerksaettermiljget kan drage fordel af undersggelsens bidrag til at
belyse nuancerne i det at vaere iveerksaetter i Danmark —om man er mand eller kvinde.

Rigtig god leeselyst!
Katrine Paaby Joensen

Direktgr
Erhvervshus Hovedstaden

*Kilde: Danmarks Statistik lvaerksaettere.
**Kilde: Danmarks Statistik TIARSOVERSIGT 2022, s. 9
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https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/erhvervsliv/erhvervslivets-struktur/ivaerksaettere

Nogleresultater

Kvinder og maend har flere ligheder end forskelle i forhold til, hvad der
motiverer dem til at starte egen virksomhed, oplevede udfordringer samt
kompetencebehov.

Langt st@rstedelen vaelger at blive ivaerkszetter, da de motiveres af et gnske
om gget frihed: At de kan veere deres egen chef, og selv kan bestemme over
eget arbejdsliv.

Pa fgrstepladsen over succeskriterier for ens virksomhed er hos bade mand

og kvinder, at de kan udbetale deres egen Ign. Andenpladsen indtages af en

god balance mellem arbejde og privatliv. Flere maend end kvinder forbinder
skalering og ansaettelse af medarbejdere med succes.

For bade maend og kvinder er rollemodeller meget vigtige, men
rollemodellens kgn er uden betydning. Dog er det for maend mere vigtigt
end for kvinder, at rollemodellen har fokus pa vaekst og skalering. For
kvinder er det mere vigtigt end for maend, at rollemodellen har fokus pa
work-life-balance.

Usikkerhed relateret til fravaeret af fast indkomst er for begge kgn den
stgrste udfordring forbundet med at blive iveerkszetter, efterfulgt af
usikkerhed om egne kompetencer.

Flere kvinder end mand angiver risikovillighed som primaer forudszetning
for at etablere sig som iveerksatter, mens flere maend end kvinder angiver
erfaring og uddannelse.
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1. At vaere sin egen chef er den st@grste motivationsfaktor for at starte
egen virksomhed i Danmark

For langt stgrstedelen af kvinder med etableret CVR-nummer er motivation for at starte egen virksomhed
muligheden for at veere sin egen chef med den frihed, der fglger med. Hele 79,7% har dette udsagn som
deres 1., 2. eller 3. prioritet.

Figur 1: Motivation for at starte egen virksomhed, kvindelig besvarelser
Du bedes prioritere de vigtigste udsagn ud fra fglgende udsagn, hvor 1 er din stgrste motivation osv. Du kan angive
mellem et og tre udsagn.
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Besvarelserne viser, at stgrstedelen forbinder frihed med selv at kunne planlaegge sine arbejdstider, ikke at
skulle passe ind i bestemte rammer og en forudbestemt arbejdskultur, og sidst, men ikke mindst, at have
frihed til at kunne forfglge sine egne ideer og ambitioner:

”Min stgrste motivation for at starte egen virksomhed var at kunne realisere eller i hver fald forsgge
at realisere nogle af de ideer, jeg har, uden at der er en chef, som af forskellige grunde, ikke en gang
vil give ideerne en chance.” (Citat: Kvindelig ivaerksaetter)

Ivaerksaetterundersggelsen viser ogsa, at kvinder i hgj grad motiveres af at ggre en forskel og har et gnske
om at leve af sin passion/hobby. Det at tjene mange penge er den mindst motiverende faktor for kvinderne.
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2. At veere sin egen chef er den stgrste motivationsfaktor for at starte
egen virksomhed i Danmark

Naesten lige sa mange mand som kvinder motiveres af at veere sin egen chef, med den frihed, som fglger
med. 72,2% af mandene med etableret CVR-nummer har dette udsagn som deres 1., 2. eller 3. prioritet.

Mandene vurderer pa samme niveau som kvinderne, at det at ggre en forskel og gnsket om at leve af sin
passion/hobby er en central motivationsfaktor. Flere maend motiveres dog af at se et kundebehov, som ikke
daekkes af eksisterende Igsninger pa markedet.

Figur 2: Motivation for at starte egen virksomhed, mandlige besvarelser
Du bedes prioritere de vigtigste udsagn ud fra falgende udsagn, hvor 1 er din stgrste motivation osv. Du kan angive
mellem et og tre udsagn.
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frihed, som fglger eksisterende etablerede
med Igsninger pa arbejdsmarked
markedet

W1 prio 2. prio 3. prio

De stgrste forskelle pd maend og kvinder handler om penge som motivationsfaktor, som i hgjere grad
motiverer maend, og vanskeligheder ved at finde sig til rette pa det etablerede arbejdsmarked, hvilket
kvinder i hgjere grad motiveres af:

“Muligheden for at prioritere work-life balance pd andre mdder en de, som er en del af det normale
etablerede arbejdsmarked. Jeg har tre sma bgrn, hvorfor det er vigtigt for mig at kunne arrangere
mit arbejdsliv med hensyntagen til min families behov.”

(Citat: Kvindelig iveerksaetter)
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3. Risikovillighed er den primaere forudsaetning for at starte virksomhed,
som flest kvinder og maend peger pa

Kvinder og maends primeere faglige forudsaetninger for at vaere ivaerksaetter adskiller sig ikke
bemaerkelsesvaerdigt. Bade kvinder og maend vurderer fglgende tre udsagn som vaerende de primaere
forudsaetninger for at blive ivaerksaetter:

* Jeg er modig og risikovillig til at tage chancer og ga andre veje end flertallet.

* Jeg haringen sarlige forudsaetninger — men det betyder ikke, at jeg ikke far en succesfuld
forretning.

* Jeg har tidligere arbejdet inden for branchen.

Figur 3: Forudseetninger for at starte egen virksomhed, kvindelige og mandlige besvarelser
Hvad er din primaere forudseetning for at vaere ivaerksaetter/selvstaendig. Du kan kun veelge ét svar
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m Kvinder 13,7% 5,8% 1,1% 9,6% 9,0% 27,0% 26,3% 7,2%
® Maend 20,9% 10,2% 1,5% 4,5% 12,2% 24,4% 21,4% 4,5%

m Kvinder ® Mand

Underspgelsen peger pa, at flere kvinder end maend betragter egen risikovillighed som primaer forudsaetning
for at etablere sig som ivaerkszetter, mens maend i hgjere grad end kvinder har erfaring og uddannelse at
basere sig pa.
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4. Manglende fast indkomst er den stgrste udfordring forbundet med
at etablere virksomhed i Danmark

For mange har der varet eller er flere udfordringer forbundet med at springe ud som iveerksaetter. Maend og
kvinder er enige om, at stgrste udfordring er forbundet med ikke lzengere at have en fast indkomst. Pa
andenpladsen ligger usikkerhed angdende egne kompetencer.

Figur 4: Udfordringer i forbindelse med at starte egen virksomhed i Danmark, kvindelige og mandlige besvarelser
Hvad var du mest i tvivl om i forbindelse med at springe ud som iveerksaetter/selvstaendig? Du kan veelge op til tre svar
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M Kvinder 4,0% 30,1% 20,7% 70,2% 29,0% 7,6% 13,9% 10,1% 8,1%
H Mand 3,0% 23,9% 10,7% 63,2% 17,8% 12,2% 22,4% 13,2% 8,6%

Begge kgn oplever usikkerhed forbundet med sociale konsekvenser af at blive ivaerksaetter, om end med
forskellige vinkler. Kvinder er i hgjere grad usikre pa at blive ensomme i forbindelse med at mangle naere
kollegaer/sparringspartnere, mens mand er mere usikre pa, hvordan ivaerksaettertilvaerelsen vil pavirke
privatlivet.
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5. Kvinder og maend har samme kompetencebehov nar de skal starte
egen virksomhed

Vurderingen af kompetencebehov og laeringspraeferencer er bemaerkelsesvaerdig ensartet pa tveers af kgn.
De fire iveerksaetterkompetencer, der primaert efterspgrges er viden om digital markedsfgring, gkonomi,
salg og lovgivning.

Figur 5: Kompetencebehov i forbindelse med at starte egen virksomhed, kvindelige besvarelser og mandlige
besvarelser
Du kan her vaelge max to svar.
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B Mznd 17,8% 37,7% 28,0% 18,8% 33,6% 12,7% 24,4% 7,6%

Analysen viser, at bade kvindelige og mandlige iveerkseettere foretraekker at tilegne sig nye kompetencer ved
1:1 undervisning/sparring med enten underviser/radgiver eller mentor samt at deltage pa et kursus med
andre, som er pa samme stadie (pre-opstart, nyetableret eller har vaeret i gang i nogle ar).

Figur 6: Preeferencer i forhold til tilegnelse af kompetencer, kvindelige besvarelser og mandlige besvarelser
Du kan her vaelge max to svar.
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6. Kompetencebehov hos ivaerksaettere varierer ikke efter kgn, men
efter alder

Hvis data ikke opdeles pa kgn, men derimod alder, er der stgrre forskel pa kompetencebehov. Analysen
viser nemlig, at kompetencebehovet hos kvinder varierer afhaengig af alder.

Figur 7: Kompetencebehov i forbindelse med at starte egen virksomhed, kvindelig besvarelser fordelt pa alder*
Du kan her vaelge max to svar.
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30-39ar 21,0% 29,4% 43,1% 7,3% 30,5% 12,6% 30,5% 7,3%
40-49 ar 16,9% 40,8% 35,2% 20,1% 35,8% 9,4% 18,2% 9,4%
50+ ar 17,6% 49,3% 21,9% 25,6% 33,5% 4,8% 18,2% 8,5%

Ovenstaende figur viser, at procentvis flere kvinder i aldersgrupperne 40-49 ar og 50+ ar ved opstart
mangler viden om digital markedsf@ring og saerligt branding sammenlignet med kvinder i aldersgruppen 30-
39 ar. | denne aldersgruppe mangler flere kvinder viden om gkonomi sammenlignet med personer i
aldersgruppen 50+. Ogsa manglende viden om lovgivning er procentvis stgrre i aldersgruppen 30-39 ar.

Derved viser analysen, at alder snarere end kgn, pavirker hvilke kompetencer man har behov for i
forbindelse med at starte virksomhed.

*Data opdeles i figur 7 ikke pa kvinder under 30 ar. Dette skyldes for fa besvarelser fra kvinder med etableret CVR-nummer i denne
aldersgruppe.
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7. Alder har indvirkning pa forberedelsestiden, fér man etablerer CVR-
nummer

Der er relativ stor lighed mellem maend og kvinder i forhold til, hvor leenge de bruger pa at forberede sig,
inden de opretter et CVR-nummer.

Henholdsvis 88,6% kvinder og 89,5% maend bruger et ar eller under pa forberedelse inden de etablerer CVR-
nummer. Naesten samme procentantal kvinder og maend 'kaster sig bare ud i det'. Det stemmer ogsa
overens med, at flere kvinder og maend vurderer, at deres primaere forudszetning for at starte egen
virksomhed er, at de er modige og risikovillige (figur 3).

Figur 8: Forberedelsestid inden etableret CVR-nummer, kvindelig besvarelser og mandlige besvarelser
Du kan svare fra en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ”Jeg kastede mig bare ud i det, jeg tror pa learning by doing”, 5 er
”Jeg brugte cirka et drs tid pa at fa styr pa tingene” og 10 er “Jeg brugte mere end tre Gr pad at fa styr pa det hele”.
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En interessant pointe er, at hvis data opdeles pa kvinders alder (figur 9), er der stgrre forskel pa
etableringshastighed. 81,8% af kvinderne i aldersgruppen 30-39 ar bruger under 1 ar pa forberedelse,
hvorimod 68,2% i aldersgruppen 50+ bruger under 1 ar. Der er ogsa procentvis flere kvinder i
aldersgrupperne 40-49 ar og 50+ ar, som bruger 1 ar (eller mere) pa forberedelse end kvinder i alderen 30-
39 ar, som bruger mindre tid.

Figur 9: Forberedelsestid inden etableret CVR-nummer, kvindelige besvarelser fordelt pa alder*
Du kan svare pd en skala fra 0 til 10, hvor 0 er ”Jeg kastede mig bare ud i det, jeg tror pd learning by doing”, 5 er
”Jeg brugte cirka et Grs tid pd at fa styr pd tingene” og 10 er “Jeg brugte mere end tre Gr pd at fa styr pd det hele”.
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40-49 ar 16,3% 12,5% 15,7% 19,5% 6,2% 19,5% 10,0%
W50+ ar 17,6% 12,2% 19,5% 12,8% 6,1% 18,2% 13,4%

*Data opdeles i figur 9 ikke pa kvinder under 30 ar. Dette skyldes for fa besvarelser fra kvinder med etableret CVR-nummer

i denne aldersgruppe.
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8. At kunne leve af sin iveerksaettervirksomhed, er det stgrste
succeskriterie for at drive egen virksomhed

Spgrgsmalet om definitionen af succes bade samler og deler. For begge k@n viser analysen, at bade kvinder
og maends stgrste succeskriterie er at vaere fuldtidsbeskaeftiget i deres egen virksomhed og vaere i stand til,
at kunne udbetale egen Ign. Pd andenpladsen er kvinder og maend faelles om at vurdere en god balance
mellem arbejde og privatliv som en succes.

Figur 10: Ivaerksattervirksomhedens succes, kvindelige besvarelser og mandlige besvarelser
Du kan her max veelge 2 svar Min virksomhed er en succes, ndr jeg...
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M Kvinder 12,3% 1,8% 64,4% 7,8% 51,8% 32,2% 18,2%
H Maend 33,1% 2,5% 50,5% 11,2% 45,9% 22,4% 20,9%

Pa tredjepladsen deler kgnnene sig. Her vurderer de kvindelige ivaerksaettere det i hgjere grad som en
succes, at deres virksomhed er med til at ggre verden til et bedre sted, mens skalering og ansattelse af
medarbejdere ligger pa en tredjeplads hos de mandlige iveerksaettere. Markant faerre af de kvindelige
iveerksaettere forbinder succes med skalering og anszettelse af medarbejdere.

At der er mange mader at anskue succes pa, vidner flere af de dbne besvarelser om:

“Meget af den entreprengrtankegang der tit er, nar vi snakker om selvstaendighed, er meget 'L@vens
hule'-agtig og passer slet ikke til min biks, s@ at sige. Det var mere 'det ene, der tog det andet' og
som akkurat Igber rundt. Jeg fdr flere og flere opgaver, fordi jeg er mig, og ikke fordi jeg har en
forkromet biz-plan.” (Citat: Kvindelig iveerkszetter)

Erhvervshus ;7 Ui R | ——H B Iverkseetter-
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9. Rollemodeller er vigtige for en ivaerksaetter

Andre undersggelser af forskellen pa antallet af kvindelige og mandlige iveerksaettere peger ofte p3, at flere
rollemodeller er vaesentlige for at give mulighed for at spejle sig i andre inden for iveerksaettermiljget, og
bidrage til at afmystificere fordomme og myter forbundet med at veere iveerksaetter.

Denne undersggelse underbygger, at rollemodeller er vigtige, da henholdsvis 83,5% af de kvindelige og
64,1% af de mandlige ivaerksaettere vurderer, at rollemodeller er vigtige i nogen grad, i hgj grad eller i
afggrende grad.

Figur 11: Vigtigheden af rollemodeller, kvindelige besvarelser og mandlige besvarelser

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
- . I
0,0% . ,
1. Slet ikke 2.l lav grad 3. I nogen grad 4. | hgj grad 5. | afggrende grad
M Kvinder 5,1% 12,1% 29,7% 37,3% 15,5%
® Maend 11,2% 24,4% 26,5% 29,0% 8,6%

15,2 procentpoint flere kvinder end maend vurderer, at rollemodeller i hgj grad eller i afggrende grad er
vigtige at have som ivaerksaetter. 18,3 procentpoint flere maend end kvinder vurderer, at rollemodeller slet
ikke eller i lav grad er vigtige. Kun 5,1% kvinder vurderer, at rollemodeller slet ikke er vigtige for dem.

Erhvervshus ::: brmae B | B lveerksoeetter-
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10. Kgn er ikke afggrende for, om man som kvinde kan spejle sig i en given
rollemodel.

Nar rollemodeller er vigtige, bliver spgrgsmalet, hvad der skal kendetegne rollemodellerne for at kunne
spejle sigi dem. Her viser det sig, at kgn ikke er afggrende, men at det vigtigste er, at de selv er
iveerksaettere.

Figur 12: Kendetegn hos rollemodeller, kvindelige besvarelser
Du bedes prioritere de vigtigste kendetegn ud fra folgende udsagn, hvor 1 er det vigtigste osv.
Du kan angive mellem et og tre udsagn.

120,0%
100,0%
11,9%
80,0%
20,9%
60,0%
15,9%
40,0% .
63,8% s 25,3% 20,9% o
’° 12,8% 11,6%
20,0% 13,1% 13,4%
12,5% . 16,6% i
11,3% ) F 2,0% 0 . 15,0%
0,0% ' % 8% 384 4,4% 4%
Dé skal De skal have
De skal selv | De skal veere De skal helst ' nogenlunde . De skal ggre
. De skal have De skal have | e . De skal have gennemgaet
vaere inde for . . identificere vaere i en markant
. fokus pa fokus pa . haft nogle af de
selvstendige samme A sig som samme . forskel med
) vaekst og work-life- gkonomisk samme
/iveerksaetter branche som . samme kgn | aldersgrupp . deres
. skalering balance . . succes livsfaser som .
e mig selv som mig selv| e som mig . Igsning
mig
selv
3. prio 11,9% 8,8% 12,8% 15,9% 5,0% 3,4% 20,9% 11,6% 15,3%
2. prio 20,9% 13,1% 12,5% 25,3% 2,8% 2,8% 16,6% 12,2% 13,4%
1.prio.  63,8% 11,3% 6,6% 19,1% 2,5% 0,6% 4,4% 8,4% 15,0%

60,3% af de kvindelige iveerksaettere gnsker sig rollemodeller, som har fokus pa work-life-balance, mens
43,8% mener, at en rollemodel skal ggre en markant forskel med sin Igsning. Dette stemmer godt overens
med, hvad mange kvinders succeskriterier for egen virksomhed er. Samtidig peger 41,9% af kvinderne pa
gnsket om rollemodeller, som har gkonomisk succes.

Kun 10,3% kvinder har rollemodellens kgn som deres 1., 2. eller 3. prioritet, og kun 2,5% har det som deres
1. prioritet.
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11. Maends foretrukne rollemodeller divergerer pa nogle punkter fra
kvindernes

Ogsa mandlige iveerksaettere leegger vaegt pa, at rollemodeller selv er ivaerksaettere og deler ogsa fokus pa,

at rollemodellen skal ggre en markant forskel med deres Igsning. Selvom work-life-balance ogsa er vigtigt

for maend, anser 19,7 procentpoint flere kvinder end maend det som et vigtigt kendetegn hos en rollemodel.

Figur 13: Kendetegn hos rollemodeller, mandlige besvarelser
Du bedes prioritere de vigtigste kendetegn ud fra falgende udsagn, hvor 1 er det vigtigste osv.
Du kan angive mellem et og tre udsagn.

100,0%
90,0%
[
80,0% 20,3%
70,0%
60,0%
50,0%
15,9%
0,
40,0% 14,5%
1) 16,7% o o
30,0% 6,5% 12,3% 15,2%
20,0%
10,0%
0,0% 0,0% ,ﬂ
De skal De skal have
De skal selv ' De skal veere De skal helst  nogenlunde o De skal ggre
. De skal have De skal have | e . De skal have gennemgadet
vaere inde for . . identificere vaere i en markant
. fokus pa fokus pa . haft nogle af de
selvstaendige samme K sig som samme . forskel med
) vaekst og work-life- gkonomisk samme
/iveerksaetter branche som . samme kgn | aldersgrupp . deres
R skalering balance . . succes livsfaser som .
e mig selv som mig selv. e som mig R Igsning
mig
selv
3. prio 20,3% 6,5% 14,5% 16,7% 0,0% 1,4% 12,3% 15,2% 15,9%
M 2. prio 23,2% 9,4% 15,2% 14,5% 0,0% 2,2% 14,5% 15,9% 21,0%
m1.prio  50,0% 15,2% 15,2% 9,4% 0,0% 2,2% 9,4% 7,2% 17,4%

Derudover peger analysen pa, at det for maend er vigtigere end for kvinder med rollemodeller, som har et

fokus pa veekst og skalering, hvilket stemmer overens med forskellen i veegtning af succeskriterier for at
drive virksomhed.

Erhvervshus ::: banmers
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Baggrund for analysen

Iveerksaetterundersggelsen er gennemfgrt i sommeren 2023, hvor i alt 743 mandlige og kvindelige
iveerksaettere besvarede et digitalt spgrgeskema. Det, som kendetegner de 743 respondenter er, at
de alle enten deltager eller tidligere har deltaget i aktiviteter udbudt af det nationale
ivaerksaetterprogram Ivaerksaetterdanmark. Ud af de 743 besvarelser har 640 etableret CVR-nummer,
hvoraf 65% var mellem 0-3 ar gamle ved besvarelsestidspunktet. Udgangspunktet for denne analyse
er besvarelserne fra de 640 ivaerksaettere med etableret CVR-nummer. Afgreensning er foretaget for
at opna st@rst og mest sammenligneligt datagrundlag samt ud fra gnsket om at fokusere pa indsigt
og erfaringer fra allerede etablerede ivaerksaettere.

lvaerksaetterdanmark henvender sig til en bred malgruppe inden for ivaerksaetteri mht. til bade alder,
branche, geografisk placering og gnsker for egen virksomhed, og dermed beskaeftiger
Ivaerksaetterdanmark sig ikke kun med vaekstivaerksaettere. Af deltagerne i Iveerksaetterdanmarks
kollektive aktiviteter er 69,77% kvinder, mens 52,69% af deltagerne i projektets tilskudsordning er
kvinder.

Analysen sammenholder besvarelser fra kvinder med maends besvarelser. Der er ikke spurgt ind til
mere end to kategorier af kgn. Analysen belyser derfor ikke eventuelt yderligere nuancer i
kgnsmaessige perspektiver.

Ivaerkszetterundersggelsen 2023 stiller disse spgrgsmal:

* Hvad var din stgrste motivation for at starte egen virksomhed?

* Hvad er din primaere forudsaetning for at veere iveerksaetter/selvstaendig?

* Hvad var du mest i tvivl om i forbindelse med at springe ud som
ivaerksaetter/selvstaendig?

* Hvor meget tid brugte du pa at forberede dig, inden du etablerede dit
CVR-nummer?

* Huvilke to kompetencer manglede du mest i forbindelse med at starte egen
virksomhed?

* Nar du skal dygtigggre dig som ivaerkszetter, hvad far du sa mest ud af?

* | hvilken grad er det vigtigt for dig at have rollemodeller som
ivaerksaetter/selvstaendig?

e Hvis du har én eller flere rollemodeller, hvad kendetegner sa
person(erne)?

* Hvornar mener du, at din virksomhed er en succes?

&,Erhvervshus .1t Denmarks R | e | Iveerkseetter-
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Erhvervshus
Hovedstaden &
lvaerksaetterdanmark

Hvem er Erhvervshus Hovedstaden? Hvem er Ivaerksaetterdanmark?

Erhvervshus Hovedstaden hjzalper hvert ar mere end Ivaerksaetterdanmark er et nationalt

5.000 sma- og mellemstore virksomheder med at iveerksaetterprogram, der udbyder flere former for

skabe vaekst og styrke deres udviklingspotentiale kompetenceudvikling til den bredde gruppe af

gennem uvildig sparring, specialiseret vejledning, iveerksaettere. Landets seks Erhvervshuse driver

workshops og programforlgb. Iveerksaetterdanmark-programmet med Erhvervshus
Hovedstaden som lead. Gennem workshopforlgb samt

Vi hjaelper virksomhederne med omstilling inden for fx tilskudsmuligheder arbejdes der mod at give

bzeredygtighed, internationalisering, digitalisering og iveerksaettere de ngdvendige kompetencer for at

innovation, som er ngdvendig for at styrke deres opstarte, drive og skalere deres virksomhed med malet

konkurrenceevne og forretningsmuligheder bade lokalt om at gge etablerings- og overlevelsesraten i nye

og globalt. virksomheder.

Laes mere pa Erhvervshushovedstaden.dk Iveerksaetterdanmark henvender sig til den brede
malgruppe inden for iveerksaetteri mht. til bade alder,

branche, geografisk placering og gnsker for egen
virksomhed. Derved tilbydes kompetenceudvikling til
dem, som gar med drgmmen om at blive ivaerksaetter
og dem, som allerede har etableret CVR-nummer — dog
tidligst efter august 2016. Malgruppen

hos Ivaerkszetterdanmark er kendetegnet ved ikke
ngdvendigvis at have en ambition om vaekst, selv om
det forventes, at nogle af deltagerne har eller vil blive
motiveret til visse veekstambitioner.

Laes mere pa lveerkseetterdanmark.dk

Redaktion og layout:
Erhvervshus Hovedstaden
Fruebjergvej 3

2100 Kgbenhavn @

Analysen er udarbejdet af projektkoordinator Olivia Faxhgj Lisbjerg, ofl@ehhs.dk
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