Passer man ikke ind i det traditionelle jobmarked, er
det svcert at finde og beholde et arbejde. Blandt dem,
der er visiteret til fleksjob, eksempelvis p& grund af
sygdom eller handicap, er ledigheden mange gange
hgjere end i befolkningen som helhed. Ncesten hver
femte fleksjobber er ledig, og over halvdelen har voeret
ledige i fem &r eller mere, inden de blev visiteret til

et fleksjob.

Men det er muligt at skabe plads til dem, som ikke
trives i traditionelle anscettelser, og det er tech-
entreprengrerne i Weply et godt eksempel pd. Weply
tilbyder virksomheder en chatfunktion, der betjenes

Verdensmdl

Inden 2030 skal vi opnd, at alle mcend
og kvinder har et produktivt og anstcen-
digt job, hvor de far lige lon for lige
arbejde. Dette gcelder ogsd for unge
og for personer med handicap.

DELMAL 8.5

Sddan bidrager Weply

Mennesker, som ellers st&r uden for
arbejdsmarkedet p& grund af handicap,
f&r mulighed for et fleksibelt job, hvor de
aflennes pd lige vilkédr med andre ansatte.

Om Weply

Weply er en tech start-up, der s& dagens
lys i 2014. | dag teeller virksomheden over
30 ansatte, hvoraf cirka halvdelen er
fleksjobbere. Weply betjener chatten for
mere end 500 virksomheder, degnet rundt.

af mennesker 24 timer i degnet. Chat-konsulenterne
hos Weply kan arbejde hjemmefra i det antal timer de
onsker, eller kan. Arbejdet er fleksibelt og tilpasses den
enkelte, og pd den méde fér flere, som ellers lcenge har
veeret uden job, igen en tilknytning til arbejdsmarkedet
og oplever mening og veerdi ved at blive en del af
foellesskabet.

Verdensmal

Inden 2030 skal vi styrke og fremme den
sociale, skonomiske og politiske inklusion
af alle, uanset alder, ken, handicap, race,
etnicitet, oprindelse, religion, skonomisk
status eller anden form for status.

DELMAL 10.2

S&dan bidrager Weply
Muligheden for at arbejde pd trods af
handicap fremmer tilknytningen til
arbejdsmarkedet og inkluderer men-
nesker, som ellers er marginaliseret.
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Det er sjovere
for alle, nar
vi bygger en
virksomhed,
der gor en
forskel

Hvad motiverede jer til at deltage i SDG Business
Booster, og hvad har | féet ud af at forlebet?

Vi havde brug for hjcelp til at udarbejde en kernefor-
teelling, vi kunne bruge som en bagvedliggende driver
for vores kommunikation. Vi brugte fer forlebet ikke
vores social impact i vores salgsindsats, men vi ville
gerne bruge dette meget mere aktivt, scerligt i forhold
til sterre virksomheder, som vi tror vi kan scelge meget
mere til. | SDG Business Booster-forlgbet har vi féet
hjcelp til at skcerpe beskrivelsen af vores SDG Impact,
til at formulere en stcerk kernefortcelling og til at stebe
kuglerne til et samlet voekstinitiativ, sé vi for alvor kan
komme i gang med at servicere storre virksomheder.
Det giver os mulighed for at anscette endnu flere
mennesker med handicap.

Hvad er i din optik forretningspotentialet ved at
arbejde med den sociale side af beeredygtighed?
For vores vedkommende er det hgjtuddannede
medarbejdere, som er meget stabile og dedikerede.
Lceg hertil at det er lettere at tiltrcekke talent og
sjovere for alle, ndér vi bygger en virksomhed, som
ger en forskel for andre mennesker.

SDG Business Booster hjcelper SMV'er med at udnytte de
forretningsmuligheder, der ligger i at lese de globale
problemer, som er formuleret i de 17 verdensmdl. Projektet
henvender sig til SMV'er, der har Iasninger eller teknologier
med boeredygtighedspotentiale, der kan videreudvikles,
skaleres eller eksporteres til nye markeder.

Seren Geotterup-Tang, CEO & Co-founder "Vores sociale impact ger
det lettere at tiltrcekke talent”

Hvad er dit rad til andre virksomheder, som vil
fokusere pd social baeredygtighed i forretnings-
udvikling og salg?

Drop de evige praktikforlgb. Det er med til at fastholde
god arbejdskraft i en darlig ramme. Mennesker, der
har veeret uden for arbejdsmarkedet i flere ér, har ikke
brug for en slutdato for samarbejdet. G& i stedet allin
fra starten.

Der er mange virksomheder, som smykker sig med
SDG-regnbuen uden at gere en forskel. Lad vcere, hvis
det blot er pdklistret. Forbrugerne kan se det. Brug i
stedet boeredygtige underleveranderer. Skal | have
pakket, s& brug Borups pakkeri, skal | bruge et call-
center, kontakt All Ears, skal | bruge IT-specialister

s& kontakt Specialisterne — og selvfelgelig, hvis | vil
scelge mere, s& kontakt Weply.
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