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Forord

Der er ingen tvivl om, at den grgnne omstilling
og evnen til at dokumentere sin indsats kommer til
at fylde mere for virksomhederne i de kommende
ar. Det er afggrende for de danske virksomheders
konkurrenceevne, at de forstar og forholder sig til
baeredygtighed.

Hovedstadsregionens virksomheder har potentiale.
Erhvervshus Hovedstadens Baeredygtigheds-
barometer 2024 viser, at blandt virksomheder med
10 eller flere ansatte har to tredjedele af
virksomhederne et stort eller medium stort fokus
pa baeredygtighed, og vi har i de seneste ar
oplevet et stgt stigende fokus blandt de
virksomheder vi hjeelper.

Virksomhederne halter mere bagefter, nar det
gaelder dokumentationen. Mange SMV'er oplever
allerede nu, at de skal levere klimadata og
dokumentere ansvarlig virksomhedsfgrelse for at
veere leverandgr til de store virksomheder. Det er
en tendens, som vil forstaerkes i takt med
indfgrelsen af CSRD, lovpligtig rapportering om
baeredygtighedsforhold for store virksomheder og
med den kommende due diligence-lovgivning. For
SMV’erne geelder det altsd om at komme i gang.

Baeredygtighedsbarometeret peger p3, at kun en
femtedel af virksomhederne har et
klimaregnskab, og endnu feerre har en strategi
for deres baeredygtighed. Derudover viser
barometret, at mange kunder fortsat ikke vil
betale mere for baeredygtighed, og at det ikke i
tilstreekkelig grad er et konkurrenceparameter -
det er en udfordring for den grgnne omstilling.
Det billede forventer vi kommer til at sendre sig,
ikke mindst i takt med den stigende efterspgrgsel
fra de store virksomheder, som er underlagt
ESG-rapporteringskrav.

P& den virkelig positive bane kan vi se, at en
tredjedel af de adspurgte virksomheder arbejder
malrettet med innovation og produktudvikling,
der bidrager til mere miljgvenlige og/eller
bzeredygtige teknologier og processer, samt at
naesten halvdelen fokuserer malrettet pa bl.a. at
minimere deres ressourceforbrug eller at
anvende en cirkulaer tilgang. Det lover godt for
klima og miljg — og for eksportpotentialet og
dermed ogsa for Danmarks bidrag til den globale,
grgnne omstilling.

Baeredygtighedsbarometret vidner om et
uudnyttet potentiale — og for nogle et
presserende behov - for at styrke
bzeredygtigheden og ESG-rapporteringen blandt
de sma og mellemstore virksomheder i
Hovedstadsregionen. I Erhvervshuset star vi klar
med viden og vejledning og en opfordring til at
bruge os. Det kan betale sig.

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Hovedstaden 2



Hvor stort er det baeredygtige fokus hos virksomhederne i

Hovedstadsregionen?

Hver fjerde virksomhed i Hovedstadsregionen
har et stort fokus pa baeredygtighed.

Bl Lavt beredygtighedsfokus M Medium baeredygtighedsfokus [l Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden
Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af baeredygtighed opdelt pa lavt, medium og hgjt baeredygtighedsfokus.
Antal svar: 911

26 pct. eller omkring hver fjerde af Hovedstads-

regionens virksomheder har et stort fokus pa
baeredygtighed i deres forretningslgsninger og i
veerdikseden, mens 56 pct. fortsat har et lille fokus.

Barometeret er opbygget pd en made, sa en virksomhed
skal have indfgrt eller udnytte en reekke baeredygtige,
grenne eller sociale omrader i dens forretningsmaessige
processer og funktioner for at blive karakteriseret som

havende et hgijt fokus pa baeredygtighed.

Sadan males fokus pa
baeredygtighed

Fokus p& baeredygtighed indebeerer, at en virksomhed
tager baeredygtige og grgnne processer og veerktgjer i

anvendelse.

Baeredygtighedsbarometeret opdeler virksomhederne i

tre niveauer. Den enkelte virksomheds niveau er

bestemt af, hvor ofte de har angivet, at de i hgj eller

meget hgj grad arbejder med baeredygtighed i en
proces eller funktion. Der males pa otte

processer/funktioner, som virksomhederne har bedgmt i

forhold til den grad, de er indfgrt eller benyttes i
virksomhedens forretningslgsninger.

En naermere beskrivelse af, hvordan niveauerne af
baeredygtighedsfokus beregnes, ses pa side 18.
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Store virksomheder
har stgrst fokus pa baeredygtighed

19%
24%

Ingen ansatte 1-2 ansatte 3-9 ansatte 10+ ansatte

I Lavt baeredygtighedsfokus [l Medium baeredygtighedsfokus Bl Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden
Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p& baeredygtighed opdelt p& stgrrelse.
Antal svar: 911

Graden af baeredygtighedsfokus stiger markant med stgrrelsen
af virksomhederne. I virksomheder med 10+ ansatte har 48 pct. et
hgijt fokus pa baeredygtighed.

Tilsvarende ligger andelen pa 26 pct. hos mindre virksomheder med
3-9 ansatte og 23 pct. hos de helt sma virksomheder.
Enkeltmandsvirksomheder er nede p& 18 pct.

Brancherne med stgrst fokus pa
baeredygtighed er engroshandel og transport samt

industri

24%

Detailhandel Engroshandel Industri Service Videnservice

Bygge og
anleeg og transport

I Lavt baeredygtighedsfokus [l Medium bzeredygtighedsfokus Bl Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p8 bzeredygtighed opdelt p& branche.
Brancheoplysning stammer fra CVR-registeret.

Antal svar: 911

Baeredygtighed varierer ogsé& pa tvaers af brancher. I engroshandel
og transport har knap halvdelen (46 pct.) et hgjt baeredygtighedsfokus
skarpt efterfulgt af industri pa naesten samme niveau (41 pct.).

Lidt mindre fokus p& baeredygtighed har detailhandel og service pa

hhv. 37 pct. og 27 pct. Lavest ligger videnservice og bygge og anlaeg
med hhv. 21 pct. og 19 pct.
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En sjettedel karakterer sig selv
som en skalérbar virksomhed

Skalérbare
virksomheder

™

= Omtrent usendret
Faldende

m Svagt stigende

® Moderat stigende

m Markant stigende

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes egenopfattelse af deres udvikling de seneste to-tre &r pa
omseaetning og forretningens generelle udvikling.

Antal svar: 911

6 ud af 10 af Hovedstadsregionens virksomheder vurderer, at de for
tiden oplever vaekst i mere eller mindre grad. Heraf angiver 16 pct. en
markant stigning og er dermed en gruppe, der kan karakteriseres som
"skalérbare” virksomheder.

Derudover vurderer en femtedel (20 pct.), at deres situation er uzendret,
hvorimod 12 pct. har decideret nedgang og faldende omsaetning.

Hgjere vaekst og en sundere

forretningsudvikling haenger taet sammen med
virksomhedens fokus pa baeredygtighed

32% 30% 28% -

66%
53% 51%
Markant Moderat Svagtstigende Faldende Omtrent
stigende stigende uendret

(skalérbar)

I Lavt baeredygtighedsfokus [l Medium bzeredygtighedsfokus Bl Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser virksomhedernes niveauer af fokus p8 bzeredygtighed opdelt p& deres generelle udvikling (jf.
diagrammet til venstre).

Antal svar: 911

Fokus pa baeredygtighed varierer betragteligt i forhold til
virksomhedernes generelle udvikling og situation. De skalérbare
virksomheder har det hgjeste fokus pa baeredygtighed.

Graden af baeredygtighedsfokus falder i takt med virksomhedernes mere
afdeempede udvikling. Blandt virksomheder med faldende udvikling eller
en uaendret situation er andelen med et hgjt baeredygtigheds-

fokus 19 hhv. 18 pct.

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Hovedstaden 5



Hvor har virksomhederne mest fokus pa baeredygtighed?
Opdelt pa de otte processer/funktioner og angivet i hgj/meget hgj grad.

N&r man kigger bredt pa de omrader, hvor
virksomhederne hovedsageligt fokuserer baeredygtigt,
grgnt og socialt, er det primezert inden for
medarbejdertrivsel (social ansvarlighed), minimering
af ressourceforbrug og affaldsmasngder samt
energieffektivisering.

Omvendt arbejdes der i vaesentlig mindre grad med fx
grgn optimering af logistik og distribution eller

markedsfgring og kommunikation af grgnne initiativer.

I medium grad har virksomhederne fokus pa
beeredygtighed i leverandgrkeeden eller i deres
forretningsfokus pa innovation og produktudvikling.

Tallene kan veere et udtryk for, at flere virksomheder
seetter ind med baeredygtige, grgnne eller sociale
initiativer dér, hvor det rammer bredest. Det vil sige
pd omrader, hvor mange virksomheder kan have en
direkte gevinst - bade gkonomisk savel som pa
medarbejdersiden, frem for p& mere “snaevre”
omrader (fx logistik eller leverandgrkaeder), hvor
feerre virksomheder er engageret.

Rapporten viser senere, hvordan virksomhederne pa
nuvaerende tidspunkt har taget grgnne eller sociale
rapporteringer til sig.

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og egen)
trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder som
sundhed, ergonomi, fleksibilitet og efteruddannelse,
samt forbedre "work-life balance" og social ansvarlighed.

1 vores produktionsform/services fokuserer vi pa at
mindske ressourceforbrug/affaldsmaangder, indfgre
affaldssortering eller anvende cirkulzer tankegang.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre energi,
@ge genanvendelsen af energi, gge andelen af vedvarende
energi eller reducere brug af fossile braendstoffer.

Vi gger vores forretningsfokus pa innovation og
produktudvikling, som bidrager til mere miljgvenlige
og/eller beeredygtige teknologier og processer.

Vi fokuserer p& miljemaerkning/certificering i vores
indkgb eller undersgger aktivt, hvor baeredygtige,
miljgbevidste eller socialt ansvarlige vores leverandgrer er.

Vi kommunikerer vores fokus pa baeredygtighed i vores
markedsfgring fx gennem fortzellinger eller branding pa
omréader, hvor vi fokuserer baeredygtigt.

Vi gger vores fokus pa beeredygtighed i salgs- og
kommunikationsmaterialer, s3 vores szelgere/servicefolk kan
forteelle om de baeredygtige aspekter af vores produkter/services.

Vi optimerer logistik, distribution eller lagerfgring
med mere intelligente eller digitale Igsninger for at
reducere spild og CO2-forbrug.

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

49%

35%

33%

29%

23%

23%

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der pd en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad)
til de otte udsagn om fokus pa og anvendelse af baeredygtige, grgnne og sociale funktioner/processer.
Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” pa de enkelte udsagn, indg8r ikke.

Antal svar: 633-789
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Stgrre virksomheder har mere fokus pa baeredygtighed

Opdelt pa de otte processer/funktioner efter stgrrelse.

Virksomhedernes stgrrelse har pa flere omrader
betydning for, i hvilken udstraekning de benytter sig
af de otte processer og funktioner.

Generelt har virksomheder med 10+ ansatte et
hgjere baeredygtighedsfokus pd de forskellige
processer og funktioner sammenlignet med
virksomheder med feerre end 10 ansatte. Det er en
hel naturlig forskel og viser, hvilken betydning
virksomhedsstgrrelse har i forhold til behov og
muligheder for at udnytte bzeredygtige, grgnne og
sociale processer og funktioner i deres
forretningslgsninger.

Der tegner sig et interessant billede af en skillelinje
pa ca. 10 ansatte i forhold til, i hvor hgj grad en
virksomhed arbejder med bzeredygtige, grgnne og
sociale processer og funktioner. Stgrre virksomheder
angiver nemlig dobbelt sd store andele pa flere af
omraderne sammenlignet med de mindre
virksomheder.

Kun inden for medarbejdertrivsel og minimering af
ressourceforbrug samt omradet med miljgmaerkning/
certificering i indkgb og hos leverandgrer, er store og
sma virksomheder mere ens.

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og egen)
trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder som
sundhed, ergonomi, fleksibilitet og efteruddannelse,
samt forbedre "work-life balance" og social ansvarlighed.

1 vores produktionsform/services fokuserer vi pa at
mindske ressourceforbrug/affaldsmaangder, indfgre
affaldssortering eller anvende cirkulzer tankegang.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre energi,
@ge genanvendelsen af energi, gge andelen af vedvarende
energi eller reducere brug af fossile braendstoffer.

Vi gger vores forretningsfokus pa innovation og
produktudvikling, som bidrager til mere miljgvenlige
og/eller beeredygtige teknologier og processer.

Vi fokuserer p& miljemaerkning/certificering i vores
indkgb eller undersgger aktivt, hvor baeredygtige,
miljgbevidste eller socialt ansvarlige vores leverandgrer er.

Vi kommunikerer vores fokus p& baeredygtighed i vores
markedsfgring fx gennem fortzellinger eller branding pa
omrader, hvor vi fokuserer baeredygtigt.

Vi gger vores fokus pa beeredygtighed i salgs- og
kommunikationsmaterialer, s3 vores szelgere/servicefolk kan
forteelle om de baeredygtige aspekter af vores produkter/services.

Vi optimerer logistik, distribution eller lagerfgring
med mere intelligente eller digitale Igsninger for at
reducere spild og CO2-forbrug.

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

20%
31%

Ingen ansatte
B 1 - 2 ansatte
M 3 - 9 ansatte
l 10+ ansatte

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der pd en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad)

til de otte udsagn om fokus pa og anvendelse af baeredygtige, grenne og sociale funktioner/processer.
Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” p& de enkelte udsagn, indgér ikke. Opdelt p8 storrelse.

Antal svar: 633-789
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Brancherne har forskelligt fokus pa baeredygtige forretningslgsninger
Opdelt pa de otte processer/funktioner efter branche.

De forskellige brancher adskiller sig meget fra
hinanden, hvad angdr behov for og udnyttelse af
baeredygtige, grgnne og sociale processer og
funktioner.

For eksempel har industri med 69 pct. et langt hgjere
fokus p& at mindske ressourceforbrug og
affaldsmaengder, indfgre affaldssortering eller
anvende cirkulzer tankegang end videnservice har
(39 pct.).

Industri har ogsd med 51 pct. det hgjeste fokus pa
energieffektivisering p§ tvaers af brancherne,
hvorimod bygge og anleeg har det laveste med 28
pct.

Det hgjeste forretningsfokus pa innovation og
produktudvikling, som bidrager til miljgvenlige og
bzeredygtige teknologier og processer, har
engroshandel og transport med 52 pct. Her har
bygge og anlaeg det laveste fokus med 27 pct.

Engroshandel og transport ligger ogsa hgjest med 40
pct. pd deres fokus pd miljgmaerkning/certificering i
indkgb og p&, hvor baeredygtigt, miljgbevidst eller
socialt ansvarligt deres leverandgrer agerer modsat
videnservice (22 pct.).

Detailhandel og service ligger midt i pa de fleste
omrader, men er dog ikke hgjest rangeret pa nogle af
dem.

Videnservice ligger lavest pa baeredygtige eller
grgnne Igsninger inden for logistik og
leverandgrkaeden - maske af naturlige arsager, da
branchen i hgjere grad arbejder med videnservice
fremfor at producere og har dermed ikke en hgj grad
af fysiske produkter.

Bygge og

anlzg Detailhandel

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes (og egen)
trivsel med fx at optimere arbejdsvilkar, gge
goder som sundhed, ergonomi, fleksibilitet og
efteruddannelse, samt forbedre "work-life balance"
og social ansvarlighed.

48%

I vores produktionsform/services fokuserer vi pa at
mindske ressourceforbrug/ affaldsmesengder,
indfgre affaldssortering eller anvende cirkulaer
tankegang.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge mindre
energi, gge genanvendelsen af energi, gge andelen
af vedvarende energi eller reducere brug af fossile
braendstoffer.

Vi gger vores forretningsfokus pa innovation og
produktudvikling, som bidrager til mere
miljgvenlige og/eller baeredygtige teknologier og
processer.

Vi fokuserer p8 miljsmaerkning/certificering i
vores indkgb eller undersgger aktivt, hvor
baeredygtige, miljgbevidste eller socialt ansvarlige
vores leverandgrer er.

Vi kommunikerer vores fokus p& baeredygtighed
i vores markedsfgring fx gennem fortaellinger eller
branding pa omrader, hvor vi fokuserer
baeredygtigt

Vi gger vores fokus pa baeredygtighed i salgs- og
kommunikationsmaterialer, sa vores
saelgere/servicefolk kan fortaelle om de
baeredygtige aspekter af vores produkter/services.

Vi optimerer logistik, distribution eller
lagerfgring med mere intelligente eller digitale
Igsninger for at reducere spild og CO2-forbrug.

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Engroshandel
og transport

Industri

Service

21%

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der pd en fem-punkts skala har svaret fire (i hgj grad) eller fem (i meget hgj grad)
til de otte udsagn om fokus pa og anvendelse af baeredygtige, grenne og sociale funktioner/processer.
Virksomheder, som har svaret “ikke relevant for os” pa de enkelte udsagn, indgar ikke. Opdelt pd branche.

Antal svar: 633-789

Baeredygtighedsbarometer 2024 | Erhvervshus Hovedstaden

Videnservice

9



Manglende kundeefterspgrgsel, synlig gevinst og lav konkurrence
er de stgrste barrierer for ikke at gge fokus pa baeredygtighed i forretningslgsninger

Det er ikke vigtigt nok for vores kunder til,
at de vil betale for det

Gevinsten (gkonomisk, klimamaessigt, socialt)
er for lille eller for usikker/ukendt

Det er ikke vigtigt i vores branche (ikke et
konkurrenceparameter)

Manglende ressourcer i form af tid/medarbejdere

Manglende finansiering (penge)

Manglende overblik/viden om
muligheder og lgsninger

Manglende kompetencer blandt eksisterende
medarbejdere/ledelse til at gge fokus

Manglende specialister eller kvalificeret
arbejdskraft (nyanseettelser)

Modstand fra medarbejderne

Irrelevant - vi kan ikke fokusere
grgnt/baeredygtigt/giver lidt mening for os

Oplever ikke nogle af de naevnte barrierer

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser andelen af virksomheder, der har angivet de respektive udsagn som barrierer for ikke at gge brug
eller arbejdet med baeredygtige forretningslgsninger yderligere i virksomheden (max tre svar kan angives).

Antal svar: 911

Virksomhederne beretter om en raekke barrierer
for at kunne gge deres fokus pa baeredygtige, grgnne
og sociale processer og funktioner.

Virksomhederne udtrykker primeert, at det ikke er
vigtigt nok for deres kunder til, at de vil betale for det
(29 pct.). Hertil kommer, at 22 pct. mener, at det
ikke i tilstreekkelig grad er et konkurrenceparameter i
deres branche. Der er med andre ord et stort
"efterspgrgsels-gap” i vaerdikeeden og kundeforholdet
mellem virksomheder og forbrugere.

I samme hgje grad angiver virksomhederne, at
gevinsten er for lille eller for usikker (23 pct.).

Forst pa en tredje til femte plads kommer interne
barrierer som ressourcemangel i form af tid,
medarbejdere, finansiering og viden om muligheder
(17-20 pct.).

Det er positivt, at omrader, som kompetencer og
holdning ikke er hindringer. Med max 5 pct. giver
virksomhederne udtryk for, at det ikke anses som
barrierer.

Selvom den baeredygtige og grgnne dagsorden er

meget udtalt, er der alligevel 23 pct., som mener, at
o .

omradet ikke er relevant for dem.

Positivt er det, at 12 pct. ikke oplever barrierer i

forbindelse med at gge deres fokus pa baeredygtige,
grgnne eller sociale processer og funktioner.
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Hgj effekt af fokus pa baeredygtige
forretningslgsninger udebliver fortsat for mange
virksomheder

Slet ikke

= | lav grad

k = | nogen grad
= | meget hgj grad
18%

m For tidligt at vurdere
effekten

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes svar pa spgrgsmalet: “I hvilken grad har I f3et gevinst af at
investere i baeredygtige forretningslgsninger?”. Gaelder kun for virksomheder, der har svaret bekreeftende p3, at de
anvender eller har fokus pa beeredygtige forretningslgsninger inden for mindst én af de otte processer/funktioner.
Antal svar: 855

37 pct. af virksomhederne oplever, at de far gevinst af deres
investeringer i baeredygtige, grgnne eller sociale forretnings-
Igsninger. Dog udebliver den hgje effekt fortsat for mange
virksomheder, i det, der kun er 14 pct. i den hgje ende.

Andelen af virksomheder, som mener, at det er for tidligt at vurdere
effekten, er en sjettedel (17 pct.), mens mere end en fjerdedel slet
ikke mener, at de har f3et gevinst af deres investeringer pa omradet
(28 pct.).

Foto: Lara Jame




Knap to-tredjedel har ingen
strategi for deres arbejde med baeredygtighed

Ja, med et relativt
detaljeret indhold indhold

Ja, med et begraenset Ingen strategi for

baredygtighed

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser, om virksomhederne har en nedskrevet strategi for deres baeredygtigheds- eller grgnne
arbejde og i bekraeftende fald, hvor omfattende det er.

Antal svar: 911

Lidt mere end en tredjedel (38 pct.) af virksomhederne har i én eller
anden forstand en nedskrevet, formel baeredygtighedsstrategi. Hos 13
pct. er det med et relativt detaljeret indhold, mens det for en del flere
(25 pct.) er med et begraenset indhold.

Omvendt gzelder det for knap to-tredjedel af virksomhederne, at de slet
ingen strategi har for deres baeredygtighedsindsats (62 pct.).

Strategi for baredygtighed

skaber langt bedre forudsaetning for en hgj grad af

baeredygtige forretningslgsninger

Ja, med et relativt Ja, med et begrenset
detaljeret indhold indhold

Ingen strategi for
baredygtighed

I Lavt baeredygtighedsfokus [l Medium bzeredygtighedsfokus Bl Hgjt baeredygtighedsfokus

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser forskellen p8 virksomheder med og uden en baeredygtighedsstrategi,
og pa hvilket niveau de har fokus p8 bzeredygtige forretningslgsninger.

Antal svar: 911

Virksomhedernes evne til at arbejde strategisk med deres
baeredygtighed har stor indflydelse pa deres niveau af
bzeredygtighed. Jo mere strategisk en virksomhed arbejder med det,
jo hgjere niveau kan virksomheden preestere med sine bezeredygtige,
grgnne eller sociale forretningslgsninger.

79 pct. af virksomhederne med en detaljeret strategi har ogsa et

hgjt beeredygtighedsfokus. For virksomheder uden en strategi er
den andel kun 10 pct.
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Knap halvdelen forventer ingen Et stort fokus pa baeredygtighed

ggede investeringer i deres arbejde med tilskynder mere end dobbelt s mange til at gge
baeredygtighed deres baeredygtige investeringer
1%

= Faldende

m Svagt stigende

= Stigende

= Markant stigende

= Uandret og/eller
forventer ikke at investere
(yderligere)

Lav baeredygtighed Medium baeredygtighed Hoj baeredygtighed

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser, hvor stor en andel af virksomhederne, der forventer stigende investering i baeredygtige
forretningslgsninger. Opdelt pd baeredygtighedsgrad.

Antal svar: 911

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser fordelingen af virksomhedernes svar p& spgrgsmalet: “"Hvad er jeres virksomheds
investeringsplaner inden for baeredygtige forretningslgsninger de naeste et til to &r i forhold til tidligere 8r?”.
Antal svar: 911

Jo hgjere fokus virksomhederne har pd baeredygtige, grenne eller
sociale forretningslgsninger, jo mere forventer de at gge deres
investeringer pa omradet inden for de naeste et til to ar.

53 pct. af virksomhederne har i én eller anden grad forventning om
stigende investeringer i baeredygtige, grgnne eller sociale
forretningslgsninger i den naermeste fremtid.

Modsat har naesten ligesa mange med 46 pct. ingen forventning om
yderligere investeringer, og et fatal pa 1 pct. vurderer, at
investeringerne vil veere faldende.

Mere end 8 ud af 10 virksomheder med stort baeredygtighedsfokus
forventer stigende investeringer, mens det kun er omkring en
tredjedel blandt virksomheder med et lavt beeredygtighedsfokus.
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ESG- og baeredygtighedsrapporter er ikke specielt udbredte

og benyttes kun af et meget begraenset antal virksomheder

I disse og i de kommende ar er der konkrete
myndighedskrav om, at stgrre virksomheder skal
lave klimaregnskaber og ESG-rapportering.

P& nuvaerende tidspunkt i starten af 2024 er det
stadig et fatal, der udarbejder klimaregnskaber og
baeredygtigheds- eller ansvarlighedsrapporter.

17 pct. angiver, at de skal levere politikker for deres
virksomheds ansvarlighed til deres kunder, mens det
er 13 pct., ndr det kommer til levering af
miljg/klimadata.

14 pct. har mindst én miljg eller baeredygtigheds-
certificering eller —-maerkning.

Samtidig er kun 6-9 pct. aktive med klimaregnskaber
i scope 1, 2 eller 3, samt med ESG-rapportering.

Meget f& benytter sig endnu af Al-redskaber (kunstig
intelligens) til for eksempel klimarapportering og
-beregninger.

Selvom en lige s& begraenset andel angiver, at de er
pa vej pa de forskellige omrader, sa vidner det om et
stort potentiale hos mange virksomheder, som fgr
eller siden skal i gang med at rapportere pa ESG-
data.

Skal levere politikker for ansvarlighed
til vores kunder

Laver klimaregnskab for scope 3
(evt. dele af scope 3) 8% 6%

Har mindst én miljg/baeredygtigheds-
certificering eller -maerkning

Skal levere miljg/klimadata til vores kunder

Laver klimaregnskab for scope 1+2

Laver ESG-rapportering, som kan
dokumentere ansvarlig forretningsfgrelse

Benytter AI-redskaber (kunstig intelligens)

til fx klimarapportering og -beregninger I 4%

H Nej u |kke endnu, men er pa vej H Ja

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Figuren viser fordelingen af en raekke konkrete omrader om fx klimaregnskab og certificeringer,
og om virksomhederne i dag ggr brug af disse eller ej.

Antal svar: 911
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Markante forskelle mellem store og sma

i forhold til udarbejdelse af ESG- og baeredygtighedsrapporter

Hvorvidt virksomhederne udarbejder ESG- og
bzeredygtighedsrapporter varierer afhaengig af, om
man har en del ansatte (over 10 ansatte) eller kun fa
eller ingen.

Det er tydeligvis de sma virksomheder med fzerre
end 10 ansatte, der endnu ikke eller kun i begraenset
omfang udarbejder ESG- og baeredygtigheds-
rapporter.

De stgrre virksomheder med 10 eller flere ansatte; er
meget lzengere fremme pd omrédet. Det kan skyldes,
at en del af dem allerede ligger under for krav om
regnskaber eller rapporteringer.

Stgrst er forskellen pa scope 1 og 2-klimaregnskaber.

Modsat er der ingen forskel, nar det kommer til at
benytte Al-redskaber til for eksempel
klimarapportering og —-beregninger. Det er
tilsyneladende stadig sa nyt et faenomen, at det
endnu ikke har vundet indpas heller ikke hos stgrre
virksomheder.

Skal levere politikker for ansvarlighed
til vores kunder

Har mindst én miljg/baeredygtigheds-
certificering eller -maerkning

Skal levere miljg/klimadata til vores kunder

Laver klimaregnskab for scope 1+2

Laver ESG-rapportering, som kan
dokumentere ansvarlig forretningsfarelse

Laver klimaregnskab for scope 3
(evt. dele af scope 3)

Benytter AI-redskaber (kunstig intelligens)
til fx klimarapportering og -beregninger

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

virksomheder

Note: Figuren viser fordelingen af en raekke konkrete omrader om fx klimaregnskab og certificeringer,
og om virksomhederne i dag ggr brug af disse eller ej. Opdelt pa stgrrelse over og under 10 ansatte.

Antal svar: 911

33%
30%
32%
34%
19%
3%
M 10+ ansatte
3%
4% B Under 10 ansatte
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Om undersggelsen

Baeredygtighed

I Baeredygtighedsbarometer 2024 definerer vi
fokus pd baeredygtighed bredt fx som
reduceret ressourceforbrug til gavn for
udviklingsfunktioner og produktionsprocesser
samt baeredygtige teknologier og processer i
feerdige services og produkter.

Fokus pa baeredygtighed kan omfatte en lang
reekke omrader lige fra at anvende cirkulser
tankegang, energieffektivisering, baeredygtig
innovation og produktudvikling, optimering af
logistik, distribution eller lagerfgring og
indkgb fra miljgbevidste eller socialt
ansvarlige leverandgrer.

Undersggelsen maler virksomhedernes
anvendelse af og fokus pa disse baeredygtige
0g grgnne processer og funktioner, og hvor
udbredte de er i virksomhedernes
forretningslgsninger.

Metode

Baeredygtighedsbarometer 2024 er udarbejdet
pa baggrund af en undersggelse med 911
besvarelser fra virksomheder i
Hovedstadsregionen.

Med det antal besvarelser er den statistiske
usikkerhed +/- 3,3 %-point. Der er dermed
stor sikkerhed i resultaterne, som bidrager til
bred repraesentativitet blandt besvarelserne.

&D

Dataindsamling

Barometeret er gennemfgrt som en online-
undersggelse udsendt til et repraesentativt
udsnit af Hovedstadsregionen virksomheder.

Indsamlingen er foregaet i januar og februar
2024. Virksomhederne er stratificeret pa
brancheniveau, som betyder, at
undersggelsen og resultaterne er fordelt pa
stgrrelsen for den enkelte branche for alle
virksomheder i Hovedstadsregionen.

Den stratificerede udveaelgelse er gennemfgrt
for at fa et solidt datagrundlag og en sa
repraesentativ fordeling pa brancher blandt de
indkomne svar som muligt.

Hovedstadsregionens Erhvervsstruktur i alt
(2021)

Bygge og anlaeg 10.466 11%
Detailhandel 6.061 6%
Engroshandel og transport 11.198 11%
Industri 3.855 4%

Information og kommunikation 11.251 11%
Service 23.040 23%
Videnservice 33.424 34%

Ingen ansatte 42.822 43%
Under 10 ansatte 49.031 49%
10+ ansatte 7.412 8%

Kilde: Danmarks Statistik, tabel GF02, bearbejdet af Erhvervshus
Hovedstaden.

Note: Landbrug, offentlig administration, undervisning, sundhed og
forsyning indgdr ikke i opggrelsen.

Vaegtning af data

P& baggrund af sammensaetningen i det
realiserede antal svar og antallet af
virksomheder samlet set i Hovedstads-
regionen, er der foretaget vejning af data.

Vejningen er udfgrt pd baggrund af de
deltagende virksomheders branche-
tilhgrsforhold holdt imod, hvordan brancherne
i alt fordeler sig.

Hermed er brancherepraesentativiteten
konsistent mellem de deltagende
virksomheder og virksomheder generelt i
Hovedstadsregionen.

Fordeling af besvarelser i barometeret

Landbrug

Bygge og anlaeg 79
Detailhandel 75
Engroshandel og transport 124
Industri 80
Information og kommunikation 123
Service 161
Videnservice 269

Ingen ansatte 263
1-2 ansatte 263
3-9 ansatte 217
10+ ansatte 168
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Graduering af fokus pa bzeredygtighed

Sadan maéles niveauerne af fokus pa
baeredygtighed

Undersggelsen maler graden af fokus pa
otte baeredygtig-orienterede
forretningslgsninger, som virksomhederne
skal vurdere pa en 5-punktsskala fra “slet
ikke” til “i meget hgj grad”.

De otte udsagn fordeler sig pa de tre
hovedtemaer:

* Klima og energi
«  Grgn omstilling
+ Arbejdsmiljg og social ansvarlighed

En proces/funktion, hvor virksomheden
svarer i hgj grad (4) eller i meget hgj grad
(5), betegnes som vaerende med et hgjt
bzeredygtighedsfokus.

Virksomhederne svarer i randomiseret
reekkefglge pa folgende otte udsagn om
deres fokus p& baeredygtighed og grgn
omstilling af forskellige processer/
funktioner:

1. I vores produktionsform/services fokuserer
vi pd at mindske ressourceforbrug/
affaldsmaengder, indfgre affaldssortering
eller anvende cirkulaer tankegang.

Vi energieffektiviserer ved fx at bruge
mindre energi, gge genanvendelsen af
energi, gge andelen af vedvarende energi
eller reducere brug af fossile braendstoffer.

Vi arbejder aktivt for medarbejdernes trivsel
ved fx at optimere arbejdsvilkar, gge goder
som sundhed, ergonomi, fleksibilitet og
efteruddannelse samt forbedre "work-life
balance" og social ansvarlighed.

Vi gger vores forretningsfokus pa innovation
og produktudvikling, som bidrager til mere
miljgvenlige og/eller baeredygtige
teknologier og processer.

Vi kommunikerer vores fokus pa
baeredygtighed i vores markedsfgring fx
gennem fortzellinger eller branding pd
omrader, hvor vi fokuserer baeredygtigt

Vi optimerer logistik, distribution eller
lagerfgring med mere intelligente eller
digitale Igsninger for at reducere spild og
CO2 forbrug.

Vi gger virksomhedens fokus pa
baeredygtighed i salgs- og
kommunikationsmaterialer, sd vores
saelgere/servicefolk kan fortaelle om de
bzeredygtige aspekter af vores
produkter/services.

8. Vi fokuserer pa miljgmaerkning/certificering i
vores indkgb eller undersgger aktivt, hvor
baeredygtige, miljgbevidste eller socialt
ansvarlige vores leverandgrer er.

Virksomhedens samlede niveau af fokus pa
baeredygtighed bestemmes ud fra, hvor
mange af dens processer og funktioner, der
har et hgjt baeredygtighedsfokus (angivet
pa 5-punktsskalaen).

» Virksomheder karakteriseret med ingen
eller en hgjt baeredygtige processer/
funktioner betegnes som virksomheder
med et lavt baeredygtighedsfokus.

« Virksomheder karakteriseret med to eller
tre hgjt baeredygtige processer/
funktioner betegnes som virksomheder
med et medium beeredygtighedsfokus.

» Virksomheder med mindst fire hgijt
baeredygtige processer/funktioner
betegnes som virksomheder med et hgjt
baeredygtighedsfokus.

“2
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Baeredygtighedsbarometer Hovedstadsregionen 2024

Baeredygtighedsbarometer Hovedstadsregionen 2024 mdler graden af
virksomhedernes brug og anvendelse af baeredygtige og grgnne forretningslgsninger.

Barometeret stiller skarpt pa:

P& hvilket niveau Hovedstadsregionens virksomheder har fokus pd baeredygtige og
grgnne forretningslgsninger?

« P& hvilke omrader har virksomhederne mest fokus pd baeredygtighed og gregn
omstilling?

« Hvad er barriererne for at gge fokus pa baeredygtige og grgnne Igsninger?

« Hvor stor er gevinsten af at have fokus pa baeredygtige og grgnne Igsninger?

« Hvilke forventninger er der til at gge investeringer i fokus pa baeredygtige og grenne
Igsninger?

« Hvor udbredt er klimaregnskaber og grgnne certificeringer?

Beeredygtighedsbarometer Hovedstadsregionen 2024
styrker indsigten og viden om virksomhedernes

brug og anvendelse af baeredygtige og grgnne
forretningslgsninger i Hovedstadsregionen.

Barometeret er gennemfgrt af
Erhvervshus Hovedstaden

Marts 2024

Erhvervshus

HOVEDSTADEN
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