Erhvervshus

HOVEDSTADEN

Referat

Referat fra bestyrelsesmgde i Erhvervshus Hovedstaden
Torsdag den 20. april 2023 kl. 10.00 - 13.00.
Sted: Symbion, Fruebjergvej 3, 2100 Kgbenhavn @

Deltagere:

Formand Borgmester Henrik Rasmussen, Vallensbaek Kommune

Naestformand Direktgr Christina Dahl Christiansen, Realkredit Danmark Erhverv
Direktgr Karen Nedergaard, Absalon Hotel

Administrerende direktgr Catja Winther, Partneren ApS

CEO Mads Jarner Brevadt, Radiobotics Copenhagen

1. viceborgmester Peter Mikkelsen, Rgdovre Kommune

Borgmester Jesper Wirtzen, Ballerup Kommune

Borgmester Jacob Trgst, Bornholms Regionskommune (observatgr)
Regionsrddsmedlem Finn Rudaizky, Region Hovedstaden

Chef for digital erhvervsfremme Frederik Rostrup-Nielsen, Erhvervsstyrelsen (observatgr)
Direktgr Katrine Joensen, Erhvervshus Hovedstaden

Forretningsdirektgr Mette Gregersen, Erhvervshus Hovedstaden

@konomi, IT og HR direktgr Charlotte Glerup, Erhvervshus Hovedstaden

Gaest: Statsautoriseret revisor Jesper Jgrn Pedersen, Ernst & Young

Afbud:

Formand Christian Grgnnemark, HK Hovedstaden
Koncerndirektgr Marianne Thellersen, DTU

Borgmester Jens-Kristian Litken, Kgbenhavns Kommune

0. Velkommen ved formanden
Formanden bgd kort velkommen.

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt.

2. Nyt fra formandskabet

Formanden kvitterede for en god studietur til Amsterdam med spaendende og inspirerende
oplaeg, hvilket den gvrige bestyrelse var enige i. Det var seerligt inspirerende at opleve den
ambitigse tilgang til at skabe vaekstvirksomheder, som bl.a. tog udgangspunkt i lzeringen fra
store succes historier. Det var ogsa indtrykket, at det amsterdamske gkosystem var mere
internationaliseret end det danske. Det blev bemaerket, at der med fordel kunne have vaeret
tid til opsamling og refleksioner. Det ville direktionen tage til efterretningen ifm. lignende
arrangementer.

Punkter til beslutning

3. Arsregnskab 2022
Revisor gennemgik regnskab og revisionsprotokollat.



Renteudgifter i regnskabet (negativ rente) blev diskuteret. Direktionen ville indgd en dialog
med egen bank for at undersgge mulighederne for at fa bedre vilkar omkring renter og
omkostninger.

Det bemaerkedes, at den fortsatte henszettelse af midler i rammeaftalen med The Trade
Council ikke var hensigtmaessig.

Stagrrelsen af risikohensaettelsen blev diskuteret, og det blev besluttet, at direktionen ville
forberede et oplaeg til naeste bestyrelsesmgde omkring eventuelt behov for eendring af

politikken omkring risikohensaettelser.

Beslutning: Arsregnskabet blev godkendt og ville blive udsendt til digital underskrift samme dag.
Punkt om risikohensaettelser ville blive sat p§ dagsordenen for naeste mode.

Punkter til orientering

4. Strategiindspil til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB)

Opsamlingen pa strategiworkshoppen den 20. marts og det faelles seminar for
Erhvervshusenes bestyrelser den 17. april blev drgftet. Bestyrelsen var enig i
kernefortzellingen om Hovedstadsregionens styrker, udfordringer og potentialer som skulle
udggre det regionale kapitel. Der var ligeledes enighed om at viderebringe de i oplaeagget
fremhavede betragtninger fra workshoppen d. 20. marts om udvikling af DEB'’s
signaturprojekter. Som supplement hertil gnskede bestyrelsen at viderebringe en opfordring til
at forbedre brugeroplevelsen og mindske bureaukratiet i vourcherordningerne i det nationale
Virksomhedsprogram, hvilket pt. oplevedes som en udfordring. Det anerkendtes, at der med
EU-midler fulgte en raekke krav, men der burde fortsat ggres en indsats for at gge
anvendeligheden af programmet. Ift. erhvervsfyrtarnet bemaerkedes det, at der var behov for
at disse ikke ansds som regionalt afgreensede programmer.

Opfalgning: De anbefalede hovedelementer til det regionale kapitel og til perspektiverne til DEBs
strategiske indsatser blev godkendt. Direktionen ville pd den baggrund udfeerdige det skriflige indspil
til DEB til godkendelse p8 bestyrelsesmgadet i juni.

5. Rammeaftale 2024; indledende drgftelser

Rammeaftalen mellem KL og Erhvervsstyrelsen skal fornys ved arsskiftet, og det var relevant
for bestyrelsen af give deres mening til kende ift. erfaringerne fra den eksisterende aftale, der
udstak de overordnede nationale mal for erhvervshusenes indsats.

Direktgren gjorde opmaerksom pa, at erhvervshuset oplevede en stor og forskelligartet
efterspgrgsel fra de mange interessenter i erhvervsfremmesystemet. Dertil kom, at
virksomhedernes oplevede hastigt foranderlige udfordringer, som erhvervshuset skulle bidrage
til at imgdekomme. Derudover var erhvervsfremmesystemet indrettet forskelligt i regionerne,
hvilket betgd en vis forskelligartethed i vaegtningen af indsatsomrader p& tvaers af landet.
F.eks. var internationalisering, som jo var en vigtig prioritet i Hovedstadsregionen, ikke en del
af rammeaftalen. Det fordrede en vis fleksibilitet i formuleringen af tvaergdende mal i
rammeaftalen, sd indsatsen kunne tilpasses virksomhedernes efterspgrgsel, regionale forhold
0g bestyrelsens prioriteter.
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Formanden orienterede om, at han havde taget initiativ til at samle Erhvervshusformaandene
med det formal at drgfte et fzelles indspil til form og indhold til den nye Rammeaftale.

Opfolgning: Erhvervshuset arrangerer et faellesmade for erhvervshusbestyrelsernes ledelse og har
sidelpbende droftelser p8 direktorniveau med det formé8l at drofte erfaringer og anbefalinger til den
fremtidige rammeaftale.

6. Ledelsesberetning

Det blev bemeerket, at Early Warning fyldte meget, og at Erhvervshus Hovedstaden
héndterede flere forlgb selv i forhold til de gvrige Erhvervshuse. Den primaere arsag hertil var,
at der var faerre frivillige i hovedstadsregionen, og at de frivillige kun havde et forlgb pr. ar.
Der var gennemfgrt en rekrutteringsindsats med en vis succes. Bestyrelsen bemaerkede, at de
gerne ville bidrage til rekrutteringen, f.eks. ved deling af SoMe opslag.

Erhvervshus Hovedstaden har siden 2021 gennemfgrt kendskabsmalinger for at folge
udviklingen, herunder szerligt efter kampagner. Den seneste maling, der blev gennemfgrt i
ugerne 13 og 15, blev preaesenteret. Det fremgik, at kendskabet er gget med ni procentpoint til
41% og at dybdekendskabet, hvor virksomhederne skulle kende til Erhvervshus Hovedstadens
vaerditilbud og ikke blot have hgrt navnet fgr, er gget fra 19%til 30%. Den efterfgglende
bearbejdning af data har vist, at kendskabet er hgjest med 49% blandt virksomheder med
over 10 ansatte. Det var en positiv tendens, da Erhvervshuset gerne ville udvide sit fokus til
0gsa at arbejde med virksomheder med over fem ansatte.

Det bemaerkedes fra et bestyrelsesmedlem, at det var positivt, at Erhvervshuset havde fokus
pad 0gsa at hjselpe demokratiske virksomheder. Det anbefaledes at inkludere et oplaeg fra en
demokratisk virksomhed pa et bestyrelsesmgde.

Ledelsesberetningen blev taget til efterretning.

7. Arshjul

Bestyrelsen var tidligere blevet enig om at formulere en ny egen strategi geeldende fra 2024.
Til det formal blev det foresldet, at bestyrelsesmgdet den 14. september blev udvidet med tid
til strategidroftelser. Bestyrelsen bakkede op om dette. Arshjulet ville derudover blive
opdateret med 2024 og der arbejdedes pa at afholde et bestyrelsesmgde i 2024 pa Bornholm.

Opfolgning: Arshjul 2023 og 24 ville blive opdateret p§ baggrund af droftelsen.
8. Evt.
Der blev fra et bestyrelsesmedlem stillet forslag om at aendre titlen pa bestyrelsesformanden til

bestyrelsesforperson eller bestyrelsesleder, hvilket blev afvist af bestyrelsesformanden.

9. Bestyrelsens egen tid
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