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Kompetenceudvikling
Fra faglært
til højtuddannet

Omstillingsopgaver kan fx. være:
Projektledelse: Styring af mindre 

projekter

Markedsføring: SoMe, SEO-optimering, 

nyhedsbreve mv.

Produkt- og konceptudvikling: Udvikling 

af nye produkter, services mv.

Proces- og produktionsoptimering: Fx. 

effektivisering og indførsel af ny teknologi

HR: Nye værktøjer og processer 

samt tiltrækning og fastholdelse af 

medarbejdere

Salg: Ny salgsindsigt fx via online webshop 

og fokus på kunderelationer

Bæredygtighed: Udvikling af en grøn, 

cirkulær strategi og nye processer mv.

Digitalisering: Implementering af nye 

systemer som CRM, ERP, lagerstyring og 

analyseværktøjer

Vækstpilot

Virksomhed
måneders 

tilskud

Vi investerer i din fremtid

Finansieret som et led i EU’s reaktion 
på COVID-19-pandemien

DEN EUROPÆISKE UNION

Den Europæiske Socialfond

Ansæt en vækstpilot
– med op til 90.000 kr. i tilskud
Har din virksomhed brug for hjælp til omstillingsopgaver?
Få et tilskud til ansættelse af en vækstpilot, som bringer nye kompetencer 
ind i virksomheden.

Virksomheden skal være SMV’er (op til 249 ansatte)

Virksomheden skal have et omstillingsbehov samt 

organisatorisk og økonomisk kapacitet til at ansætte 

en vækstpilot i op til 6 måneder.

Det får du:
50% tilskud (max. 15.000 kr. / mdr.) til 

ansættelse af en vækstpilot i  6 måneder. 

Erhvervshusene hjælper dig med 

sparring på omstillingsopgaven og med 

at lave en jobprof il. Erhvervshusene 

understøtter også processen mellem 

virksomhed og vækstpilot.

Indsatsen har fokus på kompetence-

udvikling i virksomheden. Vækstpiloten 

skal være ledig og have en uddannelse 

(fra faglært til akademiker).

Vil du vide mere?
Kontakt Erhvervshus Hovedstaden
Karina Norre Ammentorp
Projektkoordinator
kna@ehhs.dk / tlf. 61884652


